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Diseno Curricular
Trayecto de Formacion Profesional

CERTIFICACION DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL
TESTING DE APLICACIONES

l. Identificacién de la certificacién profesional “Testing de aplicaciones”

Sector/es de actividad socio productiva: Informética y desarrollo de software
Denominacion del perfil profesional: Testing de aplicaciones

Familia profesional: Informatica y desarrollo de software

Denominacién del certificado de referencia: Testing de aplicaciones

Ambito de la trayectoria formativa: Formacion Profesional

Tipo de certificacién: Certificado de Formacién Profesional Inicial

Nivel de certificacion: IlI

Carga horaria: 210 hs. Reloj
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FUNDAMENTACION DE LA CERTIFICACION

Este perfil se basa en la demanda del sector socio productivo de referencia para
desempenfarse en determinados puestos de trabajo que requieren saberes vinculados y que
se ponen de manifiesto en el desarrollo de este disefio curricular.

Esta certificacion de formacién profesional se enmarca en el Nivel Ill de la Formacion
Profesional Inicial*, conforme a lo establecido por la Resoluciéon N° 13/07 del CFE, en su
Anexo: “Titulos y Certificados de la Educacion Técnico Profesional”.

Il. PERFIL PROFESIONAL DEL TESTING DE APLICACIONES
Alcance del Perfil Profesional

La/el “Testing de aplicaciones” esta capacitado/a para desarrollar actividades productivas
dentro del proceso de desarrollo de software. Este profesional tiene, ademas, capacidad
para actuar en el marco de equipos de trabajo en el proceso de control, actualizacién y
sostenimiento de los estandares de calidad segun los protocolos nacionales e
internacionales.

IIl. FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL

Interpretar la documentacion técnica y de disefio del software a evaluar
Interactuar con el equipo de desarrollo para comprender el software a evaluar
Generar las pruebas necesarias para asegurar la calidad del software
Planificar su propio trabajo

Producir documentacion técnica del proceso y de los fallos encontrados

arwpPE

IV.REFERENCIA DEL SECTOR PROFESIONAL, DEL AREA OCUPACIONAL Y AMBITO
DE DESEMPENO

! “Corresponde a Certificados de Formacién Profesional Inicial que acreditan el aprendizaje de conocimientos
tedricos cientifico-tecnoldgicos propios de su campo profesional y el dominio de los saberes operativos
técnicos y gestionales que se movilizan en determinadas ocupaciones y que permiten a una persona
desempenarse de modo competente en un rango amplio de actividades que involucran la identificacidn y
seleccion de soluciones posibles entre una amplia variedad de alternativas, para resolver problemas de baja
complejidad relativa, cuyo analisis requiere del discernimiento profesional. Quienes obtienen esta
certificacion deberan ser capaces de asumir la responsabilidad sobre los resultados del propio trabajo y sobre
la gestion del propio aprendizaje. Asimismo, deberan estar en condiciones de dirigir emprendimientos
productivos de pequefia o mediana envergadura en su campo profesional y de asumir roles de liderazgo y
responsabilidad sobre la ordenacién y los resultados del trabajo de otros.”. (Resolucion N2 13/07 del CFE.
Anexo: “Titulos y Certificados de la Educacion Técnico Profesional”, Punto 6.1, Parrafo 30)

La/el aspirante debera Haber completado la educacién Primaria, y su trayectoria formativa, acreditable a
través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206).
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La/el “Testing de aplicaciones” se inserta ocupacionalmente en distintos tipos de
organizaciones donde se realiza desarrollo de software, ya sea por requerimiento
de otras organizaciones locales o extranjeras o por solicitud de usuarios
particulares.

Entre dichas organizaciones se cuentan empresas que proveen software
conjuntamente con servicios de asesoramiento y consultoria, y que desarrollan sus
propios productos de software para vender en el pais o en el exterior. También en
organizaciones dedicadas a otras actividades, pero que producen el software que
necesitan para desarrollar sus propias actividades o que integran en productos que
venden.

El equipo de desarrollo suele estar encabezado por un lider, quien es responsable
por el proyecto. Integra diversos roles ocupacionales, como el de arquitecto de
software, que establece el disefio general del sistema y especificaciones de calidad
de la solucién, asi como una serie de programadores que son quienes realizan la
codificaciéon de acuerdo a las especificaciones recibidas. Del equipo de trabajo
pueden participar uno 0 mas analistas técnicos que se ocupan de detalles relativos
a aspectos de tecnologia, seguridad, bases de datos o estandares de programacion
y asesoran y dan apoyo técnico a los programadores. Eventualmente pueden
participar disefiadores gréaficos y especialistas en otros aspectos especificos.

La posicion ocupacional de la figura que es referencia del presente trayecto, integra
equipos de proyecto dedicados al desarrollo 0 mantenimiento de software y recibe
asignaciones especificas que debe resolver en lapsos que suelen medirse en
términos de dias o semanas, produciendo reportes especificos sobre fallas
encontradas en el software o dificultades en el uso de este.

De lo anterior se desprende que el Tester de Aplicaciones desarrolla su actividad en
las siguientes areas ocupacionales:

e Servicios informéticos para pequefias y medianas empresas en areas de
desarrollo y produccién de software.

e Empresas de distintos sectores de actividad econdmica en areas de informatica
0 de procesamiento de datos.

e Empresas de servicios de mantenimiento de sistemas informaticos.

e Administracién publica, en las areas de mantenimiento de software y gestion de
la informacion.

e ONGs, en éareas vinculadas con el procesamiento de datos para la gestion.

¢ Mantenimiento de sistemas informaticos en entornos personales.

V. ESTRUCTURA MODULAR DEL TRAYECTO FORMATIVO CORRESPONDIENTE AL
CERTIFICADO DE TESTING DE APLICACIONES

La estructura modular del trayecto curricular de esta figura profesional se organiza en base
a una serie de médulos comunes que guardan correspondencia con el campo cientifico -
tecnoldgico y médulos especificos que corresponden al campo de formacion técnico
especifico y de las practicas profesionalizantes. A saber:
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Modulos Comunes Horas Reloj
Relaciones Laborales y Orientacion Profesional 24 hs
Metodologias para el desarrollo de software 25 hs
Calidad de software 40 hs
Médulos Especificos Horas Reloj
Pruebas de aplicaciones de software 121 hs
Total de horas del Trayecto Curricular 210 hs
Total horas Practicas Profesionalizantes? 105 hs

VI. REGIMEN ACADEMICO DE CURSADO DEL TRAYECTO FORMATIVO
CORRESPONDIENTE AL CERTIFICADO DE TESTING DE APLICACIONES.

A continuacion, se presenta el régimen académico de cursado del trayecto formativo
correspondiente al certificado de “Testing de aplicaciones”. EI mismo se inicia con el
cursado obligatorio de los médulos comunes “Metodologias para el desarrollo de software”
y “Calidad de software”, en orden indistinto pues no presentan correlatividad. Para el
cursado del médulo especifico “Pruebas de aplicaciones de software”, es necesario haber
cursado los modulos comunes.

El modulo comin Relaciones Laborales y Orientacion Profesional no presenta
correlatividades y puede cursarse durante cualquier momento de la trayectoria formativa.

Criterios docentes

Profesional del area de desarrollo de software o instructor que posea formacién especifica
en los contenidos enunciados en este disefio, con formacion pedagoégica, que califique su
ingreso y promocion en la carrera docente

VIl. PRACTICAS FORMATIVAS PROFESIONALIZANTES:

En relacién a las practicas formativas profesionalizantes, este disefio curricular define un
conjunto de practicas que se deben garantizar a partir de un espacio formativo adecuado
con todos los insumos necesarios y simulando un ambiente real de trabajo para potenciar
la incorporacion de los aprendizajes definidos en cada médulo formativo.

2 | a carga horaria de las Practicas Profesionalizantes se encuentran incluidas en la carga horaria que figura
como total del trayecto curricular
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Establecer que las practicas profesionalizantes asi concebidas son parte de la estructura
modular, para aquellas propuestas que las incorporen dentro de la institucion de Formacién
Profesional.®

En todos los casos las practicas deben ser organizadas, implementadas y evaluadas por el
Centro de Formacion Profesional y estaran bajo el control de la propia institucion educativa
y del Direccion General de Cultura y Educacion de la provincia de Buenos Aires, quien a su
vez certificard su realizacion.

Las practicas pueden asumir diferentes formatos, pero sin perder nunca de vista los fines
formativos que se persiguen con ellas. La implementacion y el desarrollo del trayecto de
Testing de aplicaciones, debera garantizar la realizacion de las practicas profesionalizantes
definiendo en el disefio curricular los recursos necesarios para las mismas. Dichas practicas
resultan indispensables para poder evaluar las capacidades profesionales definidas en
cada modulo formativo.

Aprobar la conceptualizacion, objeto y formas de implementacion del “Sistema de Practicas
Formativas en Ambiente de Trabajo” determinando que dichas practicas pueden ser
internas al servicio educativo (en ambientes simulados de trabajo) o externas, llevadas a
cabo en el ambito de empresas, organizaciones u organismos que se vinculen al efecto
como instituciones oferentes.

Las practicas profesionalizantes pueden concebirse como proyectos externos orientados
solamente al desarrollo de un perfil profesional; como proyectos tecnoldgicos orientados a
la investigacion, experimentacion y desarrollo de procedimientos, bienes o servicios
relevantes desde el punto de vista social y que introduzcan alguna mejora dentro de los
existentes; o como proyectos de extension, disefiados y organizados en la institucion
educativa para satisfacer necesidades comunitarias®.

Establecer la aplicacion de las practicas profesionalizantes en los trayectos formativos de
formacion profesional inicial, formacién profesional continua y capacitacion laboral incluidos
en el catalogo de certificaciones de formacién profesional jurisdiccional vigentes y para los
trayectos formativos aprobados por resolucién con posterioridad a la entrada en vigencia
de dichos catalogos®.

Asimismo, establecer que las practicas profesionalizantes podran realizarse desde el inicio
del ciclo lectivo hasta la finalizacién del mismo, de acuerdo al calendario escolar vigente.

La carga horaria destinada a la realizacion de las practicas profesionalizantes debe ser
como minimo del 50% del total de la oferta formativa.

3 Resolucion N° 287/16 del Consejo Federal de Educacién

4 RESFC-2017-2343-E-GDEBA-DGCYE

> DI-2020-24-GDEBA-DPETPDGCYE
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VIIl. TRAYECTO CURRICULAR: DEFINICION DE MODULOS

Denominacion del Modulo: Relaciones Laborales y Orientacion Profesional.
Tipo de Médulo: Comun

Carga Horaria: 24 horas Reloj

Carga Horaria de Préacticas Formativas Profesionalizantes: 5 horas Reloj

Presentacion:

El médulo comin Relaciones de Trabajo y Orientacion profesional tiene como propésito
general contribuir a la formacion de las/os estudiantes del dmbito de la Formacion
Profesional inicial en tanto trabajadores/as, es decir sujetos que se inscriben en un sistema
de relaciones laborales que les confiere un conjunto de derechos individuales y colectivos
directamente relacionados con la actividad laboral.

La propuesta curricular selecciona un conjunto de conocimientos que combinan teméticas
generales del derecho y las relaciones de trabajo, con otros que intentan brindar a las/os
estudiantes informacion relevante del sector de actividad profesional que es referencia del
trayecto formativo especifico, aportando a la orientacion profesional y formativa de los/as
trabajadores/as. Asimismo, tales conocimientos incluyen la caracterizacion de las
relaciones laborales desde una perspectiva de género y diversidad, en estrecha relaciéon
con los derechos de los/as trabajadores/as.

Este modulo se orienta al desarrollo de las siguientes capacidades profesionales,
estando éstas articuladas con las funciones que se describen en el alcance del perfil
profesional:

o Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacion e intercambio en el
propio equipo de trabajo, con otros equipos del area o que estén relacionados con
el servicio que brinda el establecimiento donde desarrolla sus actividades.

e Descubrir las posibles trayectorias profesionales y formativas a partir de la que se
encuentra realizando.

El presente médulo sera de cursado obligatorio para las/os estudiantes de los diferentes
modulos especificos de los trayectos relacionados con el sector profesional.

Para el presente médulo, y desde el punto de vista del contenido de la formacion, se
define para el agrupamiento, la seleccién y el tratamiento de los contenidos, los siguientes
bloques:

e Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales
e Orientacion Profesional y Formativa

El blogue Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales tiene como nlcleos centrales, el
contrato de trabajo y la negociacién colectiva. A partir de ellos, se abordan conocimientos
referidos a la dimensién legal del contrato de trabajo, los derechos que se derivan de la
relacion salarial y aquellos que se niegan mediante formas precarias de vinculo contractual
y/o por razones de género y diversidad sexual; a la vez que las dimensiones que hacen al
contrato de trabajo un hecho colectivo, que se constituye a través de instancias de
representacion, conflicto y acuerdo colectivo. Se brinda especial atencién al conocimiento
de los convenios colectivos sectoriales, que rigen en cada actividad.
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El bloque Orientacién Profesional y Formativa tiene como referencia central el sector de
actividad profesional y econémica que corresponde a la figura profesional asociada al
trayecto formativo especifico. Se aborda una caracterizacién sectorial en términos
econdmicos, tecnolédgicos, de produccion y empleo, como asi también en términos de
género, tal que les permita a las/os estudiantes conocer los &mbitos de insercién
potenciales, los posibles recorridos formativos y profesionales dentro del sector, con el
propdsito de orientacion.

En relacion a las précticas formativas de caracter profesionalizante, se definen como
uno de los ejes estratégicos de la propuesta pedagdégica para el ambito de la FP, el situar
a los/as participantes en los ambitos reales de trabajo con las problematicas caracteristicas
de desempefio ocupacional/profesional.

Las practicas formativas que se proponen para este modulo se organizan en torno a la
presentacion de casos caracteristicos y situaciones problematicas del sector profesional,
con el fin de proponer un acercamiento integral al campo profesional del sector, los/as
actores involucrados/as, las problematicas mas comunes, etc. Se espera que el trabajo
con este tipo de practicas, permitan el andlisis y acercamiento a la complejidad de las
tematicas propuestas, evitando de esta manera un abordaje netamente expositivo.

Los objetivos de aprendizaje a tener en cuenta para la evaluacién al finalizar el
cursado del médulo de “Relaciones de trabajo y orientacion profesional” seran:

e Reconocer las normativas de aplicacion en el establecimiento de contratos de trabajo
en el sector, los componentes salariales del contrato y los derechos asociados al mismo.

e Reconocer y analizar las instancias de representaciébn y negociacion colectiva
existentes en el sector, y los derechos individuales y colectivos involucrados en dichas
instancias.

e Reconocer y analizar las regulaciones especificas de la actividad profesional en el
sector, en aquellos casos en que existan tales regulaciones.

e Relacionar posibles trayectorias profesionales, con las opciones de formacion
profesional inicial y continua en el sector de actividad.

Bloques de Contenidos Préacticas Formativas
Profesionalizantes

Bloque: Derecho del trabajo y |e Andlisis de casos y situaciones
relaciones laborales problematicas de las relaciones

. L laborales en el sector profesional.
e Representacion y negociacion

colectiva: Sindicatos: caracteristicas
organizativas. Representacion y
organizacion sindical. Participacion de
las mujeres: Ley N° 25.674 de Cupo
Femenino Sindical. El convenio
colectvo como ambito de las

Algunas temédticas sugeridas que
deberan estar presente en el/llos casos
y/o la situacién problematica:

e Conflicto salarial y/o condiciones de

_ trabajo

relaciones laborales. Concepto de |, pracha salarial por razones de
paritarias. El papel de la formacion género

prlofe_smnall lSIC'all y continua en las |, Trabajo registrado / Trabajo no
relaciones laborales. registrado

o Flexibilizacion y precarizacion laboral
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Contrato de trabajo: Relacion salarial,
Trabajo registrado y no registrado.
Modos de contratacion. Flexibilizacion
laboral y precarizacion. Las mujeres y
LGTBIQ+ en la estructura
ocupacional. Precarizacion por
razones de género y diversidad
sexual: segregacién  vertical vy
horizontal. Seguridad social. Riesgos
del trabajo y las ocupaciones. La
formacion profesional inicial y continua
como derecho de los trabajadores/as.
La formacion profesional como
dimensién de la negociacién colectiva
y las relaciones laborales.

Bloque: Orientacion profesional vy
formativa

Sectores y subsectores de actividad
principales que componen el sector
profesional. Representacion de las
mujeres y LGTBIQ+ en el sector y su
relacion con la feminizacion de las
ocupaciones. Empresas: Tipos Yy
caracteristicas. Rasgo central de las
relaciones de empleo en el sector:
Ocupaciones y puestos de trabajo en
el sector profesional: caracteristicas
cuantitativas y cualitativas. Mapa
ocupacional. Trayectorias tipicas y
relaciones funcionales. Mapa
formativo de la FP inicial y continua en
el sector  profesional 'y su
correspondencia con los  roles
ocupacionales de referencia.
Regulaciones sobre el ejercicio
profesional: habilitacion profesional e
incumbencia.

e Segregacion vertical y horizontal por
razones de género y diversidad
sexual

e Condiciones y medio ambiente del
trabajo

e Violencia laboral

e Ejercicio profesional y
responsabilidades que se
desprenden de las regulaciones de la
actividad

¢ Rolesy trayectorias ocupacionales, y
el papel de la FP inicial y continua en
el sector profesional.

Las fuentes recomendadas para el
tratamiento de las tematicas sugeridas y
la seleccion de casos y/o situaciones
problematicas, podrian ser: material
periodistico, estatutos sindicales, actas
paritarias, convenio colectivo de trabajo,
informacion  estadistica laboral vy
econdmica, documentos histoéricos,
documentos normativos, informes del
Ministerio de Trabajo y del Ministerio de
las Mujeres Geénero y Diversidad,
investigaciones académicas o de
organismos competentes en la materia,
entre otros.

Elaboracion de carpetas de
antecedentes profesionales.

Realizar actividades de archivo vy
organizacién de la informacién obtenida
para una buena presentacion de los
servicios a ofrecer.

Denominaciéon del Médulo: Metodologias para el desarrollo de software
Tipo de Médulo: Comun

Carga horaria: 25 horas reloj
Carga horaria de Practicas Formativas Profesionalizantes: 8 horas reloj

Presentacion:

El médulo Metodologias para el desarrollo de software tiene, como propdsito general,
contribuir a la formacién de las/os estudiantes en los procedimientos utilizados para la
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gestion de proyectos vinculados al desarrollo de software. Este médulo es comun a varios
trayectos de desarrollo de software del sector profesional.

La propuesta curricular selecciona un conjunto de conocimientos que combinan las
diferentes metodologias utilizadas en el sector profesional de informatica y desarrollo de
software.

Para el presente médulo, y desde el punto de vista del contenido de la formacion, se
define para el agrupamiento, la seleccién y el tratamiento de los contenidos los siguientes
bloques:

e Metodologias para la gestion de proyectos
e Desarrollo agil

En relacion a las practicas formativas de caracter profesionalizante, se define como uno
de los ejes estratégicos de la propuesta pedagogica para el ambito de la FP, el situar al
participante en los dmbitos reales de trabajo con las probleméaticas caracteristicas de
desempefio ocupacional/profesional.

Las practicas formativas que se proponen para este modulo se organizan en torno a la
presentacién de casos caracteristicos y situaciones problematicas del sector profesional.
Se espera que el abordaje con este tipo de practicas permita el analisis y acercamiento a
la complejidad de las teméaticas propuestas, evitando de esta manera un tratamiento
netamente expositivo.

Este modulo se orienta al desarrollo de las siguientes capacidades profesionales,
estando éstas articuladas con las funciones que se describen en el alcance del perfil
profesional:

e Interpretar la documentacion técnica y de disefio del software a evaluar

e Interactuar con el equipo de desarrollo para comprender el software a
evaluar

e Planificar su propio trabajo

Los objetivos de aprendizaje a tener en cuenta para la evaluacion al finalizar el
cursado del médulo de “Metodologias para el desarrollo de software” seran:

e Reconocer las diferentes etapas del ciclo de vida de un proyecto y
comprender las tareas que se realizan en cada etapa.

e Reconocer y analizar las diferentes metodologias agiles que pueden
aplicarse en la gestion de proyectos.

e Reconocer el software de gestion de proyectos disponible en el mercado e
implementar al menos uno de ellos en un caso concreto.

Bloques de contenidos Practicas formativas
Profesionalizantes

Bloque: metodologias para la gestion
de proyectos
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Fundamentacion para la utilizaciéon
de metodologias para la gestién de
proyectos.

Ciclo de vida de un proyecto.
Diferentes enfoques de desarrollo
de software: cascada, prototipado,
incremental, espiral, agiles.

Metodologias agiles: principios
bésicos. Definicion. Objetivos.
Beneficios. Principios del
Manifiesto Agil.

Bloque: Desarrollo agil

Metodologias agiles para el
desarrollo de software: Scrum,
Programacion Extrema — XP, Lean
y Kanban. Similitudes y
diferencias.

Metodologia para la
implementacion de Scrum. Roles.
Iteraciones. Tipos de reuniones:
frecuencia y objetivos

Implementacién con o sin la
utilizacién de software especifico
para el apoyo a la metodologia
agil.

Se presentaran los enfoques y un
ejemplo de aplicacion de cada uno.
Las/os estudiantes analizaran
semejanzas y similitudes aplicando
los diferentes enfoques para un
mismo desarrollo.

A través de diferentes situaciones
problematicas propuestas por el
docente, las/os estudiantes
aplicaran las diferentes
metodologias agiles.

Las/os estudiantes formaran
equipos y representaran, en forma
rotativa, cada uno de los roles en la
metodologia Scrum.

La/el docente propondra un trabajo
de investigacion sobre el software
disponible para la implementacién
de metodologias agiles

Denominacién del Modulo: Calidad de software
Tipo de Mddulo: Comun

Carga horaria: 40 horas reloj
Carga horaria de practicas profesionalizantes: 10 horas reloj

Presentacion:

bl )

El médulo Calidad de software tiene, como proposito general, contribuir a la formacién de
las/os estudiantes en los conceptos de calidad de sistemas, sus metodologias y modelos
utilizados en la industria del software.

La propuesta curricular selecciona un conjunto de conocimientos que combinan las
diferentes metodologias utilizadas en el sector profesional de informéatica y desarrollo de
software.
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Para el presente médulo, y desde el punto de vista del contenido de la formacion, se
define para el agrupamiento, la seleccion y el tratamiento de los contenidos los siguientes
bloques:

e Concepto de calidad
e Modelos y normas de calidad
e Calidad de los sistemas informaticos

En relacion a las précticas formativas de carécter profesionalizante, se definen como
unos de los ejes estratégicos de la propuesta pedagodgica para el ambito de la FP, el situar
al participante en los ambitos reales de trabajo con las probleméticas caracteristicas de
desempefio ocupacional/profesional.

Las practicas formativas que se proponen para este médulo se organizan en torno a la
presentacion de casos caracteristicos y situaciones probleméticas del sector profesional.
Se espera que el abordaje con este tipo de practicas permita el andlisis y acercamiento a
la complejidad de las teméticas propuestas, evitando de esta manera un tratamiento
netamente expositivo.

Este mddulo se orienta al desarrollo de las siguientes capacidades profesionales,
estando éstas articuladas con las funciones que se describen en el alcance del perfil
profesional:

e Generar las pruebas necesarias para asegurar la calidad del software
¢ Producir documentacion técnica del proceso y de los fallos encontrados

Los objetivos de aprendizaje a tener en cuenta para la evaluacion al finalizar el
cursado del médulo de “Calidad de Software” seran:

e Reconocer los diferentes conceptos y modelos de calidad que se pueden
aplicar al desarrollo de software.

e Reconocer y analizar las normas de calidad que se pueden aplicar al
desarrollo de software.

e Reconocer las técnicas que se utilizan para evaluar la calidad de un
proyecto de software.

Bloques de contenidos Practicas formativas
Profesionalizantes

Bloque: Concepto de calidad

e Definicion de calidad y suimportancia | ¢ Se presentaran los enfoques y
un ejemplo de aplicacion de
cada uno. Las/los estudiantes
analizaran semejanzas y
similitudes aplicando los

e Mejora de la calidad (QI) diferentes enfoques para un
mismo desarrollo.

e Planificacion de la calidad (QP)

e Aseguramiento de la calidad (QA)
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Control de la calidad (QC)

Validacion y verificacion de la calidad

Bloque: Modelos y normas de calidad

Modelos de calidad.
Concepto de calidad total
Normas ISO.

Certificacion CMMI y otras

Requisitos de un sistema de gestion de
calidad

Documentacion

Bloque: Calidad de los sistemas
informéticos

La integracion de la calidad en un plan
de proyecto

Técnicas para evaluar la calidad de un
proyecto

Herramientas de creatividad
Herramientas estadisticas

Herramientas de disefio y medicion

La/el docente propondra un
trabajo de investigacion
relacionado con la aplicacién

Las/os estudiantes, en grupos,
produciran la documentaciéon en
base a ejemplos propuestos por
La/el docente o relevados de
Internet

La/el docente propondra un
trabajo de investigacion sobre
las diferentes herramientas
disponibles en el mercado.

Las/os estudiantes
seleccionardn una herramienta
de software de cada tipo y
realizaran la implementacién de
algun caso a modo de ejemplo.

Denominacién del M6dulo: Pruebas de aplicaciones de software
Tipo de Médulo: Especifico

Carga horaria: 121 horas reloj
Carga horaria de préactica profesionalizante: 82 horas reloj

Presentacion:

Ly

El médulo Pruebas de aplicaciones de software tiene, como propdsito general, contribuir
a la formacién de las/os estudiantes en los tipos de pruebas que se realizan sobre el
software, el reporte de los errores y la documentacion necesaria para la correccién de estos,
asi como también las metodologias utilizadas en la industria del software.

La propuesta curricular selecciona un conjunto de conocimientos que combinan las
diferentes metodologias utilizadas en el sector profesional de informéatica y desarrollo de

software.

55 GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
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Para el presente médulo, y desde el punto de vista del contenido de la formacion, se
define para el agrupamiento, la seleccion y el tratamiento de los contenidos los siguientes
bloques:

e Pruebas de calidad

e Disefio de casos de prueba
e Documentacion de pruebas
e Tipos de pruebas

En relacion a las précticas formativas de carécter profesionalizante, se definen como
unos de los ejes estratégicos de la propuesta pedagoégica para el ambito de la FP, el situar
al participante en los ambitos reales de trabajo con las probleméticas caracteristicas de
desempefio ocupacional/profesional.

Las practicas formativas que se proponen para este médulo se organizan en torno a la
presentacion de casos caracteristicos y situaciones probleméaticas del sector profesional.
Se espera que el abordaje con este tipo de practicas permita el andlisis y acercamiento a
la complejidad de las teméticas propuestas, evitando de esta manera un tratamiento
netamente expositivo.

Este mddulo se orienta al desarrollo de las siguientes capacidades profesionales,
estando éstas articuladas con las funciones que se describen en el alcance del perfil
profesional:

e Generar las pruebas necesarias para asegurar la calidad del software
e Producir documentacion técnica del proceso y de los fallos encontrados

Los objetivos de aprendizaje a tener en cuenta para la evaluacion al finalizar el
cursado del médulo de “Pruebas de aplicaciones de software” seran:

e Reconocer las diferentes pruebas de calidad que se pueden realizar sobre el
software.

e Reconocer los casos de prueba requeridos segun el ambiente de prueba que
se utilice en cada caso.

e Reconocery analizar las documentaciones de pruebas que se generan como
resultado de los casos de prueba realizados.

¢ |dentificar los tipos de prueba que se pueden realizar reconociendo el objetivo
gue se propone en cada uno de ellos.

e Reconocer y analizar las diferentes herramientas utilizadas en cada uno de
los tipos de prueba.

Bloques de contenidos Practicas formativas
Profesionalizantes

Bloque: Pruebas de calidad
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e Qué es una prueba de calidad, | ®# Se presentaran los enfoques y un

objetivos ejemplo de aplicacion de cada uno.
Las/os estudiantes analizaran

e Tipos de pruebas, niveles 'y semejanzas y similitudes aplicando
estrategias los diferentes enfoques para un

L mismo desarrollo.
Bloque: Disefio de casos de prueba

e Definicién de los casos de prueba en

funcién del ambiente de prueba .
e La/el docente propondra diferentes

Bloque: Documentacion de pruebas trabajos donde se presenten y
trabajen los tipos de casos y la
e Tipos de documentacion documentacion utilizada

e Casos de uso
e Casos de prueba

Bloque: Tipos de pruebas

e Pruebas de caja negra: de| ® Lalel docente propondra
instalacion, de usabilidad / diferentes practicas para presentar
navegabilidad, de  rendimiento los tipos de pruebas y las
(carga, performance, stress), herramientas utilizadas en el
automatizados mercado.

e Las/os estudiantes podran realizar

e Ejecucion de las pruebas comparativas entre las

o herramientas disponibles,

e Identificacién y reporte de errores caracteristicas, ventajas y

desventajas.

e Control de versiones

e Herramientas: de pruebas, de stress,
de gestion

IX. EVALUACION

La evaluacién es una de las tareas centrales en los procesos de ensefianza y aprendizaje
que se da durante los cursos de Formacion profesional. La evaluacién consiste en el
registro, andlisis, e interpretacion de informacion sobre el aprendizaje, y el uso de esa
informacion para emitir juicios de valor y tomar decisiones pedagdgicas adecuadas. Su
funcion esencial es la de retroalimentacion, tanto del aprendizaje, como de la ensefianza.
Por lo tanto, acompafa a ambos procesos en cada etapa del desarrollo de un modulo: al
inicio, durante, al final.

Al iniciar un nuevo proceso de ensefianza (ya sea al comenzar un modulo o de uno de sus
temas), los/as docentes evaluaran las capacidades y saberes con que ya cuentan las/os
estudiantes, como también la sintesis explicativa y los contenidos de cada modulo. Esta
evaluacion inicial permitird conocer el punto de partida de las/os estudiantes y favorecera
la organizacion de los contenidos y la elaboracion de las secuencias de actividades con las
gue se orientaran los aprendizajes.
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Es indispensable que los/as docentes informen y compartan con las/os estudiantes las
capacidades a alcanzar durante el desarrollo del médulo, los avances que se esperan en
cada etapa de aprendizaje, de igual forma, a través de qué indicadores se los evaluard, y
gué criterios guiaran la emision de juicios de valor. Durante el proceso de ensefianza, los/as
docentes realizaran un seguimiento respecto de como las/os estudiantes aprenden a hacer
haciendo y reflexionando sobre ese hacer, de modo de comprobar si las estrategias
didacticas propuestas facilitan la integracion del “saber” y el “saber hacer’ por parte de
las/os estudiantes. Como parte de la evaluacion formativa, los/as docentes identificaran los
avances y las dificultades evidenciadas en los procesos de aprendizaje, mientras las/os
estudiantes intentan desarrollar las capacidades previstas.

Una de las técnicas mas utilizada para esta etapa de evaluacion de proceso o evaluacion
formativa suele ser la observacion directa. Para darle mas confiabilidad a la observacion,
se sugiere la elaboracion de indicadores y de instrumentos de registro, que permitan
sistematizar la informacién sobre los cambios en las capacidades de la/os estudiantes. Esto
posibilitara al docente ir informando (retroalimentando) a la/el alumna/o sobre los ajustes
gue necesita realizar en el proceso de aprendizaje, y a si mismo sobre las estrategias
didacticas implementadas durante el proceso de ensefianza de los contenidos, de modo de
ir aproximandose al logro de las capacidades planteadas.

Al final el proceso de abordaje de un tema o del mddulo, los/as docentes deben contrastar
los aprendizajes alcanzados con las capacidades formuladas, sin dejar de tener presente
los diversos puntos de partida de las/os estudiantes. Para ello, podran recurrir a diferentes
técnicas (observacion directa, evaluaciones escritas, presentacion de proyectos,
presentacion de las producciones elaboradas). Las conclusiones de la evaluacion final
sirven como base para la toma de decisiones de acreditacion y para ratificar o rectificar las
decisiones didacticas con las que los/as docentes guiaron su ensefianza. Es importante que
en cada etapa se evalle el desempefio global de las/os estudiantes, tomando como
referencia las capacidades enunciadas en el perfil profesional, a partir de indicadores sobre:
su saber hacer (procedimientos) sus conocimientos, su “saber ser”, y sus actitudes respecto
de las actividades de aprendizaje propuestas, como en la relacién con sus pares y docentes.

Ademds, es preciso proponer diferentes modalidades de evaluacion con las que
complementar la heteroevaluacion (evaluacion realizada por La/el docente), con instancias
de coevaluacion (evaluacion realizada entre pares) y de autoevaluacion (evaluacion
realizada por la y el alumna/o sobre el propio desempefio) Estas modalidades de
evaluacion permitiran a las/os estudiantes ir asumiendo mayor protagonismo y compromiso
con su propio aprendizaje y haran posible la adopcién de actitudes transferibles a sus
futuras capacidades profesionales.

X ENTORNOS FORMATIVOS

Tabla de relacion entre los espacios formativos y los moédulos de cada trayecto.

MODULOS Aula Aula/laboratorio
g3 Relaciones Laborales y Orientacion Profesional x
P
3 S
'é £ Metodologias para el desarrollo de software x x
© Calidad de software X X
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Pruebas de calidad de software x x

Mdédulos
Especificos

Caracteristicas generales de los espacios

Para la definicién de la superficie del aula, se establece como conjunto de dimensiones que
intervienen en las condiciones de enseflanza: el mobiliario, los diferentes recursos
didacticos necesarios y los elementos complementarios.

Para las practicas de ensefianza en general se requiere una superficie de 4 m? como
minimo por estudiante en grupos no mayores de 20 estudiantes.

La potencia eléctrica del aula/taller estara en el orden de los 4 KVA, considerando el
equipamiento de ensefianza e iluminacion artificial.

Los talleres de produccién deben contar con instalacion eléctrica trifasica y monofasica.
Para las aulas se requiere una instalacion eléctrica monofasica, circuito de sefales (por
ejemplo: TV, video, Internet, computacién y proyeccion).

Requerimientos Fisico / Ambientales: iluminacién general con valores de iluminancia entre
250y 350 lux, con luminarias uniformemente distribuidas para lograr niveles de iluminacion
homogéneos en el recinto.

Utilizacion de colores de alta reflexiébn en paredes, cielorrasos, pavimentos y mobiliario,
para aumentar la eficiencia.

lluminacién focalizada hacia los planos de trabajo que permita alcanzar niveles de
iluminacion de 500 lux.

Ventilacion natural y extraccion forzada para garantizar la renovacion del aire conforme al
cadigo de edificacion vigente en la Provincia de Buenos Aires.

Climatizacién adecuada.

Aislamiento de aquellas habitaciones en que el ruido supera el admitido por la normativa
vigente.

Zona de lavado e higienizacion provista de mesadas y piletas de acero inoxidable, de
tamafio apropiado para la limpieza de ollas y cacerolas de gran tamafio, dimensiones
adecuadas (80x40x50) cm.

Caracteristicas particulares de los espacios
Aula / Laboratorio de Informatica:

En relacién con las practicas formativas que se desarrollaran en el aula/laboratorio, se
deberd contar con el equipamiento y la conectividad a Internet que permitan a las/os
estudiantes realizar las actividades sugeridas.
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e Computadoras personales (PC) con monitor o Notebooks méas equipamiento de
soporte (alimentacién regulada, con seguridad, e ininterrumpida) con una
antigiiedad menor a tres afios.

e Software de base y de aplicacion.

e Conectividad a Internet con ancho de banda que permita tanto bajada como subida
de archivos.

La configuracion de hardware de las computadoras o notebooks utilizadas por el
docente y por las/os estudiantes tendra que permitir la instalacion, no sé6lo de los programas
de disefio y entornos de desarrollo de software sino también la instalacion de un servidor
local de paginas web y de bases de datos. A la hora de definir el hardware, se debera
analizar tanto la velocidad del procesador como la cantidad de memaoria requerida por el
software a utilizar.

— Elaula debera contar con sillas y mesas.
— Biblioteca con bibliografia especifica en distintos tipos de soporte.
— Pizarra, proyector y pantalla.

XI. REFERENCIAL DE INGRESO

La/el aspirante debera haber completado el Ciclo Basico de la Educacion Secundaria,
acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley N°
26.206).

Xll. ACREDITACION

Los disefios curriculares de las formaciones del Sector Informéatica y desarrollo de software
poseen moédulos que son comunes para todas las trayectorias de la familia profesional.

a) Programador (RESFC-2017-2383-E-GDEBA-DGCYE)
Acredita para la formacién del Testing Aplicaciones los médulos:
e Relaciones Laborales y Orientacién Profesional.
b) Programador de Dispositivos Méviles (RESFC-2019-2264-GDEBA-DGCYE)
Acredita para la formacién del Testing Aplicaciones los médulos:

e Relaciones Laborales y Orientacién Profesional.
e Metodologias para el desarrollo de software

¢) Programador Web (RESFC-2019-2317-GDEBA-DGCYE)

Acredita para la formacion del Testing Aplicaciones los médulos:
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e Relaciones Laborales y Orientacion Profesional.
¢ Metodologias para el desarrollo de software

d) Programador de Videojuegos (RESFC-2019-6863-GDEBA-DGCYE)
Acredita para la formacion del Testing Aplicaciones los moédulos:

¢ Relaciones Laborales y Orientacion Profesional.
e Metodologias para el desarrollo de software
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