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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE L A DIRECCION PROVINCIAL
DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA

CAPITULO I

Art. 1°.- El presente reglamento interno rige el funcionamiento del Consejo Consultivo instituido por el
articulo N° 133 de la Ley 13.688.

CAPITULO 1l
Conformacion

Art. 2°.- El Consejo Consultivo es presidido por el Director General de Cultura y Educacion e integrado
por un (1) Secretario Ejecutivo designado por el Director General de Cultura y Educacion, el Director
Provincial de la DIPREGEP; representantes de entidades sindicales docentes con personeria gremial en el
ambito de la Educacion de Gestidn Privada en la Provincia de Buenos Aires, representantes de las entidades
reconocidas que agrupen a los establecimientos educativos de gestion privada, representantes de los
establecimientos educativos dependientes de la Iglesia Catdlica, de establecimientos educativos de
confesiones religiosas reconocidas por el Registro Nacional de Cultos y representantes de los padres de
alumnos de estos establecimientos.

Art. 3°.- La ndmina de asociaciones miembros del Consejo Consultivo integra el presente reglamento como
Apeéndice 1. La misma podra modificarse de conformidad con el Capitulo 111 mediante Resolucion del
Director General de Cultura y Educacion.



Art. 4°.- La participacion de los Consejeros en este Consejo Consultivo tiene caracter “ad honorem” no
percibiéndose remuneracion alguna por su funcion.

CAPITULO I1I
Incorporacion y Exclusion de Miembros
Art. 5°.- Son requisitos para ser tenidos por entidad miembro del Consejo Consultivo:
a) Tener personeria juridica vigente de acuerdo a la normativa aplicable en cada caso.

b) Para el caso de entidades que agrupan establecimientos educativos: Representar a un minimo
de 50 entidades educativas con numero de registro de DIPREGEP vigente. En caso que un mismo
propietario tenga diferentes niveles de ensefianza, se consideraran en su conjunto como un Unico
establecimiento educativo.

Si se registrase que una misma entidad propietaria integra dos 0 mas asociaciones, la misma no sera
computable a los efectos de conformar la cantidad minima antedicha.

c) Para el caso de entidades sindicales: Contar con personaria gremial en el ambito de la
Educacion de Gestion Privada en la Provincia de Buenos Aires vigente y legalmente otorgada por
las autoridades competentes.

d) Para el caso de asociaciones de padres: Contar con un minimo de 500 asociados con una
antigtiedad no mayor a 10 afos.

Art. 6°.- La solicitud de incorporacion seré presentada ante la DIPREGEP mediante nota escrita indicando
datos de contacto (domicilio, teléfono y correo electrénico) y adjuntando la siguiente documentacion:

a) Copia del estatuto debidamente inscripto de la entidad religiosa, asociacién civil o del sindicato
en su caso.

b) En el caso de la representacion de los establecimientos educativos dependientes de la Iglesia
Catolica Apostdlica Romana: Copia del acto juridico de designacion de acuerdo al derecho
Canonico.

c) En caso de la representacion de establecimientos educativos dependientes de otras confesiones
religiosas, copia del reconocimiento realizado por el Registro Nacional de Cultos.

d) En caso de asociaciones que agrupan establecimientos educativos y asociaciones de padres:
copia del Registro de Asociados y de su rubrica.

e) En caso de entidades sindicales: copia de acto de otorgamiento de personeria gremial y del acta
de eleccion de autoridades vigentes.

f)  Copia de la designacion de autoridades vigente.

La documentacion antedicha podré ser exhibida a los representantes que asi lo soliciten antes de resolver
conforme el Art. 8°.



Art. 7°.- Recibida la solicitud y verificado el cumplimiento de los requisitos dispuestos en el presente
reglamento, se informara la misma en la reunion del Consejo Consultivo inmediata siguiente a efectos de
recibir eventuales recomendaciones de los miembros.

Art. 8°.- El Director General de Cultura 'y Educacion resolvera sobre la solicitud de incorporacion.

Art. 9°.- Son causales de suspension y/o exclusion de un miembro del Consejo Consultivo:
a) Lafalta de lo previsto en el Capitulo VII, articulo 27° del presente reglamento.
b) La inasistencia a tres reuniones consecutivas del Consejo Consultivo.

La suspensién y/o exclusién de un miembro seré dispuesta por el Director General de Cultura 'y Educacion
a propuesta del Secretario Ejecutivo quien previo a elevar la misma, informara a la entidad miembro a
efectos de realizar su descargo en un plazo no menor a diez (10) dias.

CAPITULO IV
Acreditacion de los Representantes

Art. 10°.- Todas las entidades incluidas en el Apéndice 1 deben acreditar periédicamente ante el Secretario
Ejecutivo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Art. 5° haciéndole entrega, cada vez que sea
necesario, de la documentacion indicada en el Art. 6° en lo que resulte aplicable.

Asimismo, deberan presentar nota suscripta por la maxima autoridad de la entidad designando dos (2)

consejeros titulares, tres (3) en caso de asociaciones sindicales y dos (2) suplentes, adjuntando copia del
DNI de cada uno de ellos.

CAPITULO V
Integracion del Consejo Consultivo
Art. 11°.- El Consejo Consultivo estara integrado por:
1) El Presidente: Sera el Director General de Culturay Educacion.
2) El Secretario Ejecutivo: Sera el Subsecretario de Educacion.
3) El Director de Educacién de Gestion Privada.

4) Los Consejeros conforme la designacién que cada asociacion miembro realice, siendo dos por
cada asociacion y tres por cada entidad sindical.

Podran asistir el Subsecretario Administrativo y los asesores docentes que el Director General de Culturay
Educacién y/o el Director Provincial de Educacién de Gestion Privada determinen.



Art. 12°.- Son funciones de los integrantes:

1) Presidente: Presidir el Consejo Consultivo, definir el orden del dia y ordenar el uso de la
palabra.

2) Secretario Ejecutivo: Coordinar la convocatoria a las reuniones, confeccionar el orden del dia,
repasar la némina de asistentes, verificar la acreditacion de los participantes, llevar las actas de las
reuniones y asumir la presidencia del Consejo Consultivo, en caso de ausencia del Director General
de Cultura y Educacion,

3) Director de Educacion de Gestion Privada: Informar sobre los temas de su competencia.

4) Consejeros: representar a las asociaciones que los designan.

CAPITULO VI
Funciones del Consejo Consultivo

Art. 13°.- La funcion primordial del Consejo Consultivo es asesorar a la Direccion Provincial de Educacion
de Gestion Privada en todos los aspectos que necesiten asesoramiento; principalmente en aquellos
relacionados con la politica educativa provincial y la supervisién y contralor de las instituciones de gestidn
privada.

Art. 14°.- Analizar las cuestiones que a tales efectos se planteen en los Consejos Regionales de
conformidad con el Capitulo 1X del presente reglamento.

Art. 15°.- El Consejo Consultivo podra organizar comisiones de trabajo para abordar problematicas
especificas. Los integrantes de las mismas seran designados por cada representante.

Las conclusiones que se arriben en cada comision seran elevadas al Consejo Consultivo para su tratamiento
en la préxima sesion ordinaria.

CAPITULO VII
Pautas de Funcionamiento
Art. 16°.- El Secretario Ejecutivo realiza las convocatorias con un minimo de siete (7) dias corridos de

anticipacion, debiendo notificar las mismas por escrito (correo electrénico o fax) a la totalidad de los
Consejeros. El Consejo Consultivo se reunira de forma ordinaria una vez por mes.

Art. 17°.- Cuando por motivos de fuerza mayor una reunion ordinaria deba ser suspendida sera comunicado
a la totalidad de los Consejeros con una antelacion minima de 48 hs.



Art. 18°.- El Consejo Consultivo dard inicio a la sesion pasada media hora de la convocatoria con los
Consejeros presentes.

Art. 19°.- Una vez iniciada la reunién, se leera el acta de la sesion anterior, cuyo contenido debe ser
remitido a las diferentes Instituciones que conforman el Consejo con 72 hs hébiles de anticipacion. Los
Consejeros deberan informar con una antelacion de 24 hs las correcciones que consideren necesario incluir
en el Acta.

Art. 20°.- Una vez efectuada la aprobacion del acta con la inclusion de todas las correcciones que fueron
procedentes se pasard a la firma, se dara lectura al Orden del Dia y se procedera a su tratamiento punto por
punto.

Art. 21°.- Copia de las actas que fueron aprobadas y firmadas seran entregadas a todos los Consejeros
integrantes del Consejo Consultivo dentro de los 10 dias corridos desde su aprobacion.

Art. 22°.- El Orden del Dia se conformara con los principales temas de interés que hagan llegar las
Instituciones a la DIPREGEP con una anticipacion de no menos de 4 dias de la realizacion de la sesion 'y
con los temas que las autoridades de la Direccion General de Cultura 'y Educacion estimen. Conformado el
Orden del Dia, el Secretario Ejecutivo lo remitird a todos los integrantes del Consejo Consultivo con un
plazo no menor a 24 hs. de anticipacion a la reunion.

Art. 23°.- Es de caracter obligatorio el tratamiento punto por punto del temario llevado a la Sesion, salvo
imposibilidad material de tiempo.

Art. 24°.- En caso que la mayoria simple de la totalidad de los representantes lo solicite, el Secretario
Ejecutivo podra convocar a una reunion extraordinaria sin perjuicio de la reunion ordinaria mensual. Tal
solicitud debera ser remitida por escrito, con no menos de 5 dias de anticipacion, indicando el o los temas a
tratar y estar debidamente fundada El plazo antedicho podréa reducirse por razones de urgencia.

CAPITULO VI
Etica y Conducta
Art. 25°.- Todos los integrantes del Consejo Consultivo deberan guardar el debido decoro y respeto durante

las reuniones, respetando la diversidad de pensamiento, el orden de la palabra y la dignidad de todos los
presentes y de las entidades que cada uno representa.



Art. 26°.- Los Consejeros deberan guardarse de difundir versiones subjetivas sobre los debates que se
efectlen, aceptando que las actas debidamente aprobadas seran la Unica fuente fidedigna de informacion
sobre los temas abordados y hechos ocurridos durante las sesiones.

Art. 27°.- El incumplimiento por parte de los Consejeros de los deberes y compromisos aqui estipulados
dard lugar a su suspension o remocion conforme lo disponga el Secretario Ejecutivo.

CAPITULO IX
De los Consejos Regionales

Art. 28°.- Los Consejos Regionales son 6rganos de asesoramiento e intercambio que funcionan en la drbita
de las Jefaturas Regionales.

Art. 29°.- Funcionan en cada una de las 25 regiones y seran Convocados Y presididos por el Inspector Jefe
de Region de Educacion de Gestion Privada. Los mismos deben convocarse como minimo trimestralmente.
En caso de no hacer dicha convocatoria en los plazos estipulados, podra cualquiera de los consejeros
requerir la misma mediante nota al Inspector Jefe de Region.

Podréa participar en todas las reuniones también el Inspector Jefe de Region de Educacion de Gestién
Estatal.

Art. 30°.- Si los Jefes de Region lo estiman conveniente, las reuniones podran realizarse en forma conjunta
con otro Consejo Regional.

Art. 31°.- Los Consejeros Regionales representan a las entidades sefialadas en el Apéndice 1y seran
designados por nota dirigida al Jefe de Regidn que indicara un titular y un suplente, en la forma sefialada
en el Art. 10°.

Art. 32°.- El Jefe de Region debera remitir copia del acta de cada reunién al Secretario Ejecutivo dentro de
las 48 hs. de aprobada. Este revisara cada acta a efectos de verificar si existen cuestiones a plantear en el
Consejo Consultivo conforme el Art. 14, en cuyo caso incluira las mismas en el Orden del Dia.

APENDICE 1

Nomina de Asociaciones Miembros

Integran el Consejo Consultivo como Consejeros los representantes designados por las siguientes



entidades:

Sindicato Argentino de Docentes Particulares (SADOP)

Consejo de Educacién Catdlica (CEC)

Establecimientos Privados Educativos Asociados (EPEA)

Asociacion Civil de Institutos de Ensefianza Privada de Buenos Aires (ACIDEPBA)
Consejo de Educacion Cristiana Evangélica (CECE)

Asociacion de Institutos Educativos Privados Especiales Argentinos (AIEPESA)
Asociacion de Entidades Educativas Privadas Argentinas (ADEEPRA)

Asociacion de Institutos de Ensefianza Privada de la Provincia de Buenos Aires (AIEPBA)

- Federacion de Cooperativas y Entidades Afines de Ensefianza de la Provincia de Buenos Aires
(FECEABA)
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