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MARCO NORMATIVO

Ley de Educacion Nacional
M2 26.206

Resolucion
Responsabilidad de la Secretaria de CEE N2 478
Educacion sonbre desarrollo e
implementacién de politicas de ReNPE 2025,
Cernen informacion y evaluacion continua del Resolucién Mominalizacidn
sistemna educativo para mejorar la
Docente calidad, garantiza I"F;?JEtiI:iEJSMiEL CFEN®215 del personal
1994 transparencia y participacidn. CENPE 2014 educativo
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i
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Censo Resolucion MEN N2 1041 Resolucion CFE N° 375
Docente Definicion de SInIDE comao sistema Reafirmacion del SInlDE como
2004 unificado de informacidn gue integre, la herramienta clave del sistema de
informacidén nominal de alumnos y monitoreo vy disefio de politicas para el
docentes sisterma educativo e instruccion respecto

de la transferencia de datos desde
sisternas jurisdiccionales a la Base

Macional Homologada.



OBJETIVOS

Anexo |, los siguientes objetivos:

« Cuantificar el personal docente y no docente, asi como sus cargos, que atienden
directamente a los establecimientos educativos de todos los niveles y modalidades del
sistema educativo -a excepcion del nivel universitario-, del sector estatal, privado y social
cooperativo.

« Caracterizar los diferentes perfiles del personal docente y no docente segun insercion
institucional, aspectos sociodemograficos, situacion laboral, formacion y trayectorias
profesionales.

« Crear y mantener un registro nacional del personal docente y no docente del sistema
educativo que constituira el modulo de cargos y personal del Sistema Integral de
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UNIVERSO

Todo el personal del sistema educativo en relacion directa y continua con los establecimientos
educativos, de todas las modalidades y niveles, excepto el universitario. Esto implica la

inclusion de los sectores de gestion estatal, privada y social/cooperativo, y los del ambito
rural y urbano.

Se tomaran en cuenta para el relevamiento los establecimientos activos -e inactivos con
docentes-. Se contemplara todo el personal docente y no docente que se desempena en
establecimientos educativos y se captara ademas al personal de nivel central con relacion
directa, sistematica y regular con los establecimientos (supervisores y otros).

No se relevara personal tercerizado, por ejemplo, el contratado para tareas de limpieza vy
mantenimiento en los establecimientos.



LINEA DE TIEMPO: principales eventos

Modulo Docente de Informe Final /
aInlDE: MI,_El'Etlﬁn ., Transferencia de bases
exploratoria 2024 Recuperacion datos de datos a jurisdiccione

Desarrollo informético Prueba piloto del Faltantes / Publicacion de bases
Etapa 1 Prueba de cuestionario operativo Relevamiento usuarias
L L L L

10_2024 02_2025 03_2025 04_2025 5 2025 10_2025

o
Desarrollo informatico Modulo Docente de Modulo Docente de Maodulo Docente de
Etapa 2 SInIDE: Primera SInIDE: Segunda SInIDE: Tercera
Migracion | Migraciﬂ:n_ | Migracion y

Recuperacion de datos | recuperacion

faltantes



MESAS DE CONSULTA

Instituto Macional
de Formacion
Docente {INFaD])

INDEC

Especialistas

Gremios Docentes

Departamento de
Infarmacion

Universitaria (DIU)

Instituto Macional
de Educacion
Técnica (INET)

Maodalidades
Educativas

Coordinacidn de

= |nicial
—= =  Brimario
»  Secundario

Artistica

Especial

Jovenes y Adultos
Domiciliaria y Hospitalaria
Intercultural Bilingie
Contextos de Encierro
Rural



METODOLOGIA

* Incluye:

e A) la migracion actualizada de
datos administrativos
jurisdiccionales a SInIDE/BNH

Y

 B) la recuperacion de datos
faltantes por parte de los

Directivos de las instituciones.
» De cardcter periodico/ continuo.

Etapa 1: registro nominal Etapa 2: relevamiento

* Implementacion del
relevamiento al personal de

establecimientos educativos,
mediante un formulario web
individual.

e De caracter puntual.



ETAPA 1: Contenidos

La informacion migrada incluye datos relativos a:

®* |dentificacion de las personas,
* |dentificacion del establecimiento educativo en el que esta desighado,

®* |dentificacion de la designacion.

Los directores de los establecimientos educativos, mediante un sistema en linea
disenado ad hoc, podran incorporary editar la informacion migrada, si hiciera

falta.



ETAPA 2: Contenidos

Dimensiones abordadas en el cuestionario

MODULO A: DATOS PERSONALES
MODULO B: CARACTERISTICAS DEL HOGAR
MODULO C: CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

MODULO D: FORMACION INICIAL Y CONTINUA

MODULO E: FUNCIONES

MODULO F: CONSUMOS CULTURALES

MODULO G: ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE CUIDADO




ETAPA 2: Contenidos. Dimensiones, objetivos y seleccion de items a

relevar

DATOS PERSONALES * Lugar de nacimiento
Identificacion, cuantificacion [UEUEIEEREE B [E

de docentes y no docentes * Pertenencia a pueblos originarios/indigenas
Incluidos en el universo ReNPE TR Tt 1o F: o8 -1

CARACTERISTICAS  Composicién del hogar
PERSONALES Y DEL HOGAR.
Caracterizacion de perfiles
socio-demograficos y econdmico
del universo y sus hogares

* Principal fuente de ingresos
e Bienes del hogar y personales




ETAPA 2: Contenidos. Dimensiones, objetivos y seleccion de items a

relevar

CARACTERISTICASDE F Tipo de vivienda
LA VIVIENDA. » Tenencia de vivienda

Caracterizacion e Hacinamiento

soclioeconomica del * Condiciones sanitarias
universo * Servicios de la vivienda

FGRMACI(.‘)N. * Maximo nivel educativo alcanzado

Caracterizacion del e Tipoy nombre del titulo, afio de ingreso y egreso,
universo en funcion de su tipo de institucion, sector, modalidad de dictado,

e o entre otras.
formacion inicial y
continua




ETAPA 2: Contenidos. Dimensiones, objetivos y seleccion de items a

relevar

FUNCIONES DESEMPENADAS.
Cuantificacion de universo segun
funciones que desempena.
Caracterizacion del sistema
educativo en base a los recursos
disponibles y su distribucion

CONSUMOS CULTURALES.
Caracterizacion de los consumos

culturales del personal, en funcion
de delinear perfiles socio-culturales
presentes

* Funciones que cumple en su actividad laboral actualmente
(respuesta multiple), permite distinguir entre "Frente a Alumnos’,
"Directivo”, "Supervision”, "Funcidon de apoyo pedagidgico”, "Funcion
de apoyo técnico, "No docentes”. Oferta, antigledad, principales
tareas.

* Estrategias y recursos pedagdgicos y didacticos (solo para "Funcion
frente a alumnos").

= (Otras actividades laborales remuneradas.

* Radio,

* television,

* gudiovisuales,
* diarios,

* libros,

* redes sociales.



ETAPA 2: Contenidos. Dimensiones, objetivos y seleccion de items a

relevar

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE — -
CUIDADO DE TERCEROS. e Participacion en eventos, deportes,

Caracterizacion y estimacion de la trﬁbﬂjﬂ uﬂluntarin, ayuda a otros
incidencia de las actividades huga res

recreativas y de cuidado de terceros

en lavida cﬂgdi;gg CUUINEELE o Actividades de cuidado de personas
e




ETAPA 2: Contenidos. Dimensiones, objetivos y seleccion de items a

relevar

CQ N Dl C | ON ES * Uso de licencias, accidentes y problemas de salud

(vinculados con el trabajo)

LA BO RAL ES * Medios de transporte y distancia
Ca ra cterizacién de IOS * Horas de trabajo realizadas fuera del horario laboral

* Relacion con colegas y equipo directivo

principales aspectos R raC s




PRODUCTOS

Informe de resultados

* Destinado al publico en general
* Incluye los principales resultados de las dimensiones relevadas.

Informes tematicos

* Destinados al publico en general
* Profundizan aspectos especificos.

Base de datos usuaria

* Para el publico en general

* Contiene una seleccion las variables relevadas, luego de procesos de validacién y consistencia. La identidad de
los datos personales se encuentra resguardada.

Bases de datos jurisdiccionales

* Para las carteras de educacion jurisdiccionales.
* Contiene las variables relevadas, luego de procesos de validacion y consistencia.
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