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Disefio Curricular
Trayecto de Formacion Profesional

CERTIFICACION DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL
OPERADORA/OR EN GESTION SOCIOCULTURAL

I. Identificacion de la certificacion profesional “OPERADORA/OR EN GESTION
SOCIOCULTURAL”

Sector/es de actividad socio productiva: INDUSTRIAS CULTURALES Y
CREATIVAS.

Denominacién del perfil profesional: OPERADORA/OR EN GESTION
SOCIOCULTURAL.

Familia profesional: INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS.

Nivel y &mbito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL.

Tipo de certificacion: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL.
Nivel de la certificacion: Il

Carga horaria: 345 hs.
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I. IDENTIFICACION DE LA CERTIFICACION PROFESIONAL “OPERADORA/OR EN
GESTION SOCIOCULTURAL”

Sector/es de actividad socio productiva: Industrias Culturales y Creativas.
Denominacién del perfil profesional: Operadora/or en Gestion Sociocultural.
Familia profesional: Industrias Culturales y Creativas.

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Formacién Profesional.

Tipo de certificacion: Certificado de Formacion Profesional Inicial.

Nivel de la certificacion: Il

Carga horaria: 345 hs.

FUNDAMENTACION DE LA CERTIFICACION

Este perfil se basa en la demanda del sector socio productivo de referencia para
desempefarse en determinados puestos de trabajo que requieren saberes vinculados y
gue se ponen de manifiesto en el desarrollo de este disefio curricular.

Esta certificacion se enmarca y sustenta en la Resolucion del CFE N° 13/07™ segtn lo
establecido para el Nivel Il de la Formacion Profesional Inicial, en su anexo “Titulos y
Certificados de la Ley de Educacion Técnico Profesional”.

I. PERFIL PROFESIONAL DE LA/EL OPERADORA/OR EN GESTION
SOCIOCULTURAL

La/El Operadora/or en Gestidn Sociocultural sera capaz de participar en equipos que
trabajen en areas o departamentos vinculados a la cultura dentro de instituciones u
organizaciones publicas o privadas (sean estas Ultimas comerciales, independientes y/o
comunitarias).

Estara capacitada/o para detectar necesidades de las comunidades donde se lleven a cabo
las actividades en el marco de la diversidad cultural, articulando acciones con las
Instituciones o Centros Culturales donde se desempeifia, y posibilitando el trabajo en redes
territoriales con otras organizaciones.

Realizara tareas especificas dentro del ambito de la gestion cultural tales como: coordinar
actividades culturales y/o artisticas en diversos ambitos y espacios, organizar las agendas
culturales de las instituciones pertinentes, coordinar el funcionamiento de talleres artisticos
y culturales, desarrollar proyectos de animacién cultural, coordinar y/o realizar cuestiones
relativas a la administracién econémico/financiera y la gestion de los recursos materiales,
poner en marcha eventos artistico-culturales y la difusién de la programacion cultural de

1”Corresponde a Certificados de Formacion Profesional Inicial que acreditan el aprendizaje de conocimientos tedricos cientifico-
tecnoldgicos propios de su campo profesional y el dominio de los saberes operativos técnicos y gestionales que se movilizan en
determinadas ocupaciones y que permiten a una persona desempefiarse de modo competente en un rango amplio de actividades que
involucran la identificacion y seleccion de soluciones posibles entre una amplia variedad de alternativas, para resolver problemas de baja
complejidad relativa, cuyo andlisis requiere del discernimiento profesional. Quienes obtienen esta certificacion deberan ser capaces de
asumir la responsabilidad sobre los resultados del propio trabajo y sobre la gestion del propio aprendizaje. Asimismo, deberan estar en
condiciones de dirigir emprendimientos productivos de pequefia o mediana envergadura en su campo profesional y de asumir roles de
liderazgo y responsabilidad sobre la ordenacidn y los resultados del trabajo de otros “. El aspirante debera haber completado el nivel de
la Educacion Secundaria o bien el Ciclo Basico de la Educacién Secundaria, acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema
Educativo Nacional (Ley 26.206). (Resolucion N° 13/07 del CFE. Anexo: “Titulos y Certificados de la Educacién Técnico Profesional”.
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Museos, Clubes, ONG, Teatros, Cines, Centros Culturales y otras instituciones,
organizaciones y/o departamentos vinculados a la cultura.

IIl. FUNCIONES QUE EJERCE LA/EL PROFESIONAL

Relevar y analizar las particularidades de la organizacién/institucion en la que
participa, y el entorno sociocultural en el cual se desarrollaran los proyectos.

La/El Operadora/or en Gestibn Sociocultural estara capacitada/o para relevar la
informacion necesaria y participar de las evaluaciones previas de diagnéstico de la
situacion social y oferta cultural de la comunidad donde se desarrollaran los proyectos,
generando vinculos entre las/os actrices/actores de la o las comunidades y las instituciones
intervinientes (barrios, clubes, escuelas, centros de dia, etc.) con el fin de detectar
necesidades, expectativas, vacancias, propuestas y potencialidades.

Debera analizar con qué recursos se cuenta, cuales otros seran necesarios y las posibles
gestiones para obtenerlos y/o ponerlos en marcha. Asimismo, estara capacitado/a para
relevar sistemas de informacion, diagndsticos socioeconémicos, u otros datos relevantes
utilizados y/o elaborados por otras instituciones, organizaciones, proyectos socioculturales,
etc.

Organizar y gestionar la busqueda de recursos materiales y econémicos para la
implementacion del proyecto sociocultural.

La/El Operadora/or en Gestion Sociocultural tendr4 a cargo tareas vinculadas a la
administracion de recursos materiales tales como facilitar el acceso y uso de los diversos
soportes, medios tecnoldgicos, infraestructura e insumos.

Podrd interpretar planes economicos/financieros de baja escala (autogestivos,
comunitarios, sectoriales, etc.), participar en la realizacién de presupuestos, calcular
costos, confeccionar hojas de seguimiento del proyecto, planillas de periddica evaluacion
FODA, hojas de ruta, y similares.

Debera comprender las fases de un plan sustentable econ6micamente para el proyecto
sociocultural.

Estara capacitada/o para realizar la busqueda de financiamiento para su proyecto, asi
como para gestionar los recursos econémicos.

Operativizar las acciones necesarias para el desarrollo de las diferentes fases del
proyecto sociocultural.

La/El Operadora/or en Gestion Sociocultural estara capacitada/o para promover la
comunicacion entre las/os diferentes actores involucrados/as en un proyecto sociocultural,
atendiendo a sus particularidades y diversidades y orientando en la ejecucion de las tareas
asignadas a cada uno.

Se encargara de organizar y facilitar la puesta en marcha de las diferentes actividades
culturales, elaborando la agenda pertinente y coordinando a su vez acciones
interrelacionadas con otras organizaciones/instituciones.

Sera capaz de coordinar y/o realizar las tareas de difusién y promocién de las actividades
planificadas.
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Realizar el seguimiento y/o evaluacion de las etapas del proyecto sociocultural.

La/El Operadora/or en Gestion Sociocultural podra evaluar el proceso y los resultados de
cada etapa del proyecto. Estara en condiciones de determinar situaciones de conflicto y
responder de acuerdo a las previsiones realizadas, adecuandose a nuevas necesidades
gue surjan de la evaluacion permanente de los procesos.

IV. REFERENCIA DEL SECTOR PROFESIONAL, DEL AREA OCUPACIONAL Y
AMBITO DE DESEMPENO

La/El Operadora/or en Gestion Sociocultural se desempenfa trabajando en equipos de
gestiéon cultural dentro de instituciones publicas y privadas de alcance barrial, distrital,
regional o provincial (sean estas comerciales, independientes o comunitarias), tales como:

Centros Culturales.

Teatros, Museos, Galerias de Arte, Bibliotecas.

Elencos Estables o itinerantes de Musica (Coros y Orquestas).

Elencos Estables o itinerantes de Danza, Teatro, Titeres, Circo y otros.

Orquestas Populares.

Ferias y Festivales Culturales Regionales.

Eventos culturales conmemorativos.

Instituciones Publicas y ONG de Promocion del Acervo Cultural Material e Inmaterial.
Sitios de Memoria, Arqueoldgicos y de Patrimonio Cultural y/o Natural (dependientes de
Organismos Publicos, ONG, mixtos y/o sociocomunitarios)

Dependencias de mantenimiento de Monumentos historicos y culturales

Area extracurricular o de extension cultural en Instituciones Educativas.

Area de actividades culturales en Clubes, Geriatricos, Centros de Dia, Hogares,
Comedores populares y Centros comunitarios.

Departamento de actividades culturales de Hoteles y Centros vacacionales o recreativos.

V. ESTRUCTURA MODULAR DEL TRAYECTO CURRICULAR DE LA FIGURA
PROFESIONAL OPERADORA/OR EN GESTION SOCIOCULTURAL.

La estructura modular del trayecto curricular de esta figura profesional se organiza sobre
la base de una serie de mdédulos comunes que guardan correspondencia con el campo
cientifico tecnoldgico del sector, y otros modulos especificos del campo de formacion
técnica de la figura profesional y de las practicas profesionalizantes correspondientes a la
misma.
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A saber:
Médulos Comunes Horas reloj
Relaciones laborales y Orientacion profesional 24 hs
Cultura, Sociedades y Comunidades 45hs,
Estrategias de Comunicacion 45hs.
Médulos Especificos Horas reloj
Gestion y Politicas Culturales 87 hs.
Arte, Patrimonio y Cultura Popular 72 hs.
Proyectos Socioculturales de Base Comunitaria 72 hs
Total Horas del trayecto curricular 345 hs
Total horas Practicas Profesionalizantes? 210 hs

V. REGIMEN ACADEMICO DE CURSADO DEL TRAYECTO CURRICULAR DE LA
FIGURA OPERADORA/OR EN GESTION SOCIOCULTURAL.

A continuacion, se presenta el régimen académico de cursado del trayecto curricular de la
figura profesional Operadora/or en Gestion Sociocultural, con el objeto de clarificar el
esquema posible de composicién, secuencia y organizacion curricular de los médulos del
trayecto, tanto a nivel de las correlatividades como de las opciones organizacionales
posibles por parte de las instituciones que oferten este trayecto.

A saber:
PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO
Cultura, Sociedades y Gestion y Politicas Proyectos Socioculturales
Comunidades Culturales de Base Comunitaria
Estrategms_@e Arte, Patrimonio y Cultura Popular
omunicacion

Relaciones Laborales y Orientacion Profesional

Descripcion y sintesis del Régimen académico de cursado:

La trayectoria se inicia con el cursado de los médulos comunes “Cultura, Comunidades
y Sociedades” y “Estrategias de Comunicacién”. Los mismos no presentan
correlatividad y se pueden cursar simultaneamente.

2 | a carga horaria de las Practicas Profesionalizantes se encuentran incluidas en la carga horaria que figura
como total del trayecto curricular

|F-2021-25098458-GDEBA-DFPDGCY E

| mmname S5 BUENOS AIRES 5
pagina5 de 24



DmECﬂévammLm GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

Direccién General de Cultura y Educacién . seoisiove sl ©1')ENOS AIRES

Los modulos especificos “Gestion y Politicas Culturales” y “Arte, Patrimonio y Cultura
Popular” no presentan correlatividades entre si, pero debe contarse con la acreditacion de
los médulos comunes “Cultura, Comunidades y Sociedades” y “Estrategias de
Comunicacion” para su cursado.

Para cursar el médulo especifico “Proyectos socioculturales de base comunitaria”
debe tenerse acreditado el médulo especifico “Gestién y politicas culturales” y haber
empezado a cursar el médulo especifico “Arte, patrimonio y cultura popular”.

El médulo comin “Relaciones laborales y orientacion profesional” no presenta
correlatividad y puede cursarse en cualquier momento de la trayectoria.

Criterios docentes

Profesional/es de las areas de Gestion Cultural, Comunicacion Social, Artes Combinadas
y/o especialidades afines que posea/n formacién especifica y/o acrediten saberes en los
contenidos y practicas enunciados en este disefio y/o en los respectivos a la tematica de
cada modulo. Quienes aspiren a cubrir estos cargos deberan contar ademas con formacion
pedagdgica correspondiente al ambito de la Formacion Profesional.

VI. PRACTICAS FORMATIVAS PROFESIONALIZANTES:

El disefio curricular del trayecto de la/el Operadora/or en Gestion Sociocultural, define un
conjunto de Practicas Formativas Profesionalizantes que se deben garantizar a partir de
un espacio formativo adecuado, con todos los insumos necesarios y simulando un
ambiente real de trabajo para mejorar la significatividad de los aprendizajes. La institucion
educativa podra optar, mediante acuerdos con otras organizaciones socio culturales del
sector profesional, el desarrollo de estas practicas en dmbitos externos a la institucion
educativa.

En todos los casos las practicas deben ser organizadas, implementadas y evaluadas por
el Centro de Formacién Profesional y estardn bajo el control de la propia instituciéon
educativa y de la respectiva autoridad jurisdiccional, quien a su vez certifica su realizacion.

Las practicas pueden asumir diferentes formatos, pero sin perder nunca de vista los fines
formativos que se persiguen con ellas. La implementacion y el desarrollo del Trayecto de
la/el Operadora/or en Gestion Sociocultural, debera garantizar la realizacién de las
practicas formativas profesionalizantes, las cuales forman parte de la estructura modular
del disefio curricular®. En la descripcion de cada uno de los médulos se definen dichas
practicas y los recursos necesarios para su realizacion. Las mismas resultan
indispensables para poder evaluar las capacidades profesionales definidas en cada médulo
formativo.

En relacion con el desarrollo de las practicas formativas profesionalizantes, el disefio
curricular del Trayecto de la/el Operadora/or en Gestion Sociocultural define un conjunto
de practicas formativas que se deben garantizar a partir de un espacio formativo adecuado,
con todos los insumos necesarios y en un ambiente de trabajo para mejorar la
significatividad de los aprendizajes.

3 Resolucién N° 287/16 del Consejo Federal de Educacion
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Aprobar la conceptualizacion, objeto y formas de implementacién del “Sistema de Practicas
Formativas en Ambiente de Trabajo” determinando que dichas practicas pueden ser
internas al servicio educativo (en ambientes simulados de trabajo) o externas, llevadas a
cabo en el &mbito de empresas, organizaciones u organismos que se vinculen al efecto
como instituciones oferentes.

Las préacticas profesionalizantes pueden concebirse como proyectos externos orientados
solamente al desarrollo de un perfil profesional; como proyectos tecnolégicos orientados a
la investigacion, experimentacion y desarrollo de procedimientos, bienes o servicios
relevantes desde el punto de vista social y que introduzcan alguna mejora dentro de los
existentes; o como proyectos de extension, disefiados y organizados en la institucion
educativa para satisfacer necesidades comunitarias®.

Establecer la aplicacién de las practicas profesionalizantes en los trayectos formativos de
formacion profesional inicial, formacion profesional continua y capacitacion laboral
incluidos en el catalogo de certificaciones de formacion profesional jurisdiccional vigentes
y para los trayectos formativos aprobados por resolucion con posterioridad a la entrada en
vigencia de dichos catalogos®.

Asimismo, establecer que las practicas profesionalizantes podran realizarse desde el inicio
del ciclo lectivo hasta la finalizacién del mismo, de acuerdo al calendario escolar vigente.

La carga horaria destinada a la realizacion de las practicas profesionalizantes debe ser
como minimo del 50% del total de la oferta formativa.

VIl. TRAYECTO CURRICULAR: DEFINICION DE MODULOS

Denominacién del Médulo: RELACIONES LABORALES Y ORIENTACION
PROFESIONAL

Tipo de Médulo: Coman

Carga Horaria: 24 horas Reloj

Carga Horaria de Préacticas Formativas Profesionalizantes: 5 horas Reloj

Referencias al perfil profesional

La adquisicion y desarrollo de las capacidades en este mddulo responde a contenidos
técnicos y tecnologicos cuya referencia es el perfil profesional en su conjunto. El
conocimiento de los deberes y derechos de la o el trabajador, asi como las normas basicas
de seguridad laboral y las herramientas de busqueda de empleo resultan de central
relevancia en la actividad profesional futura.

Estas capacidades estdn presentes durante el trayecto formativo, retomando vy
profundizandolas en modulos correlativos relacionadas con actividades y contextos de
trabajo més especificos.

Presentacion

El médulo comun Relaciones de Trabajo y Orientacion Profesional tiene como propésito
general contribuir a la formacién de las/os estudiantes del dmbito de la Formacion

4 RESFC-2017-2343-E-GDEBA-DGCYE
> DI-2020-24-GDEBA-DPETPDGCYE
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Profesional inicial en tanto trabajadores/as, es decir sujetos que se inscriben en un sistema
de relaciones laborales que les confiere un conjunto de derechos individuales y colectivos
directamente relacionados con la actividad laboral.

La propuesta curricular selecciona un conjunto de conocimientos que combinan tematicas
generales del derecho vy las relaciones de trabajo, con otros que intentan brindar a las/os
estudiantes informacion relevante del sector de actividad profesional que es referencia del
trayecto formativo especifico, aportando a la orientacion profesional y formativa de las y los
trabajadores/as. Tales conocimientos incluyen la caracterizacion de las relaciones
laborales desde una perspectiva de género y diversidad, en estrecha relacion con los
derechos de las/os trabajadoras/es.

Este médulo se orienta al desarrollo de las siguientes capacidades profesionales, estando
éstas articuladas con las funciones que se describen en el alcance del perfil profesional:

Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién e intercambio en el propio
equipo de trabajo, con otros equipos del area 0 que estén relacionados con el servicio que
brinda el establecimiento donde desarrolla sus actividades.

El presente modulo sera de cursado obligatorio para las/os estudiantes de los diferentes
modulos especificos de los trayectos relacionados con el sector de Industrias Culturales y
Creativas.

Para el presente modulo, y desde el punto de vista del contenido de la formacién, se define
para el agrupamiento, la seleccién y el tratamiento de los contenidos, los siguientes bloques

Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales
Orientacién Profesional y Formativa

El bloque Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales tiene como nucleos centrales, el
contrato de trabajo y la negociacién colectiva. A partir de ellos, se abordan conocimientos
referidos a la dimension legal del contrato de trabajo, los derechos que se derivan de la
relacion salarial y aquellos que se niegan mediante formas precarias de vinculo contractual
y/o por razones de género y diversidad sexual; a la vez que las dimensiones que hacen al
contrato de trabajo un hecho colectivo, que se constituye a través de instancias de
representacion, conflicto y acuerdo colectivo. Se brinda especial atencion al conocimiento
de los convenios colectivos sectoriales, que rigen en cada actividad.

El bloque Orientacién Profesional y Formativa tiene como referencia central el sector de
actividad profesional y econdmica que corresponde a la figura profesional asociada al
trayecto formativo especifico. Se aborda una caracterizacién sectorial en términos
econdmicos, tecnolégicos, de produccién y empleo, como asi también en términos de
género, tal que les permita a las y las/os estudiantes conocer los ambitos de insercion
potenciales, los posibles recorridos formativos y profesionales dentro del sector, con el
propésito de orientacion.

En relacién a las practicas formativas de caracter profesionalizante, se definen como uno
de los ejes estratégicos de la propuesta pedagogica para el &mbito de la FP, el situar a las
y las/os participantes en los &mbitos reales de trabajo con las problematicas caracteristicas
de desempefio ocupacional/profesional.

Las practicas formativas que se proponen para este modulo se organizan en torno a la
presentacion de casos caracteristicos y situaciones problematicas del sector profesional,
con el fin de proponer un acercamiento integral al campo profesional del sector, las/os
actoras/es involucradas/os, las probleméaticas mas comunes, etc. Se espera que el trabajo

|F-2021-25098458-GDEBA-DFPDGCY E

i BUENOYRIRES 8
pagina 8 de 24



DmECﬂévammLm GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

Direccién General de Cultura y Educacién . seoisiove sl ©1')ENOS AIRES

con este tipo de practicas permita el analisis y acercamiento a la complejidad de las
tematicas propuestas, evitando de esta manera un abordaje netamente expositivo.

Objetivos de aprendizaje del M6dulo

Los objetivos de aprendizajes a tener en cuenta para la evaluacion al finalizar el cursado
del médulo de “Relaciones de trabajo y orientacion profesional” seran:

Reconocer las normativas de aplicacion en el establecimiento de contratos de trabajo en el
sector, los componentes salariales del contrato y los derechos asociados al mismo.

Reconocer y analizar las instancias de representacion y negociacion colectiva existentes
en el sector, y los derechos individuales y colectivos involucrados en dichas instancias.

Reconocer y analizar las regulaciones especificas de la actividad profesional en el sector,
en aquellos casos en que existan tales regulaciones.

Relacionar posibles trayectorias profesionales, con las opciones de formacion profesional
inicial y continua en el sector de actividad.

Bloques de contenidos y practicas formativas profesionalizantes

PRACTICAS FORMATIVAS

CONTENIDOS PROFESIONALIZANTES

Bloque: Derecho del

relaciones laborales

trabajo y | Analisis de casos y situaciones
probleméticas de las relaciones

., L _ laborales en el sector profesional.
Representacion y negociacién colectiva:

Sindicatos: caracteristicas
organizativas. Representacion y
organizacion sindical. Participacién de las
mujeres: Ley N° 25.674 de Cupo
Femenino Sindical. El convenio colectivo
como ambito de las relaciones laborales.
Concepto de paritarias. El papel de la
formacion profesional inicial y continua en
las relaciones laborales.

Algunas tematicas sugeridas que
deberan estar presente en elllos
casos y/o la situacion problematica:

Conflicto salarial y/o condiciones de
trabajo

Brecha salarial por razones de género
Trabajo registrado / Trabajo no
registrado

Contrato de trabajo: Relacion salarial,
Trabajo registrado y no registrado. Modos
de contratacion. Flexibilizacion laboral y
precarizacion. Las mujeres y LGTBIQ+ en
la estructura ocupacional. Precarizacion
por razones de géneroy diversidad sexual:
segregacion  vertical 'y  horizontal.
Seguridad social. Riesgos del trabajo y las
ocupaciones. La formacién profesional
inicial y continua como derecho de las/os
trabajadoras/es. La formacion profesional
como dimension de la negociacion
colectiva y las relaciones laborales.

Flexibilizacion y precarizacion laboral
Segregacién vertical y horizontal por
razones de género y diversidad sexual
Condiciones y medio ambiente del
trabajo

Violencia laboral

Ejercicio profesional y
responsabilidades que se desprenden
de las regulaciones de la actividad
Roles y trayectorias ocupacionales, y
el papel de la FP inicial y continua en
el sector profesional.

2 SR RiReS
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Bloque: Orientacién profesional y | Las fuentes recomendadas para el
formativa tratamiento de las tematicas
sugeridas y la seleccion de casos y/o
situaciones probleméticas, podrian
ser. material periodistico, estatutos
sindicales, actas paritarias, convenio
colectivo de trabajo, informacion
estadistica laboral y econdmica,
documentos histdricos, documentos
normativos, informes del Ministerio de
Trabajo y del Ministerio de las Mujeres
Género y Diversidad, investigaciones
académicas o0 de organismos
competentes en la materia, entre
otros.

Sectores y subsectores de actividad
principales que componen el sector
profesional. Representacion de las
mujeres y LGTBIQ+ en el sector y su
relacion con la feminizacion de las
ocupaciones. Empresas: Tipos vy
caracteristicas. Rasgo central de las
relaciones de empleo en el sector:
Ocupaciones y puestos de trabajo en el
sector profesional: caracteristicas
cuantitativas y  cualitativas.  Mapa
ocupacional. Trayectorias tipicas vy
relaciones funcionales. Mapa formativo de
la FP inicial y continua en el sector
profesional y su correspondencia con los
roles ocupacionales de referencia.
Regulaciones sobre el ejercicio
profesional: habilitacion profesional e
incumbencia.

Elaboracion de carpetas de
antecedentes profesionales.

Realizar actividades de archivo y
organizacibn de la informacion
obtenida para una buena
presentacibn de los servicios a
ofrecer.

Denominacion del Médulo: CULTURA, SOCIEDADES Y COMUNIDADES.
Tipo de Médulo: Comun

Carga Horaria: 45 horas Reloj

Carga Horaria de Practicas Formativas Profesionalizantes: 24 horas Reloj

Presentacion

Este mddulo proporciona los conceptos basicos y categorias de analisis pertinentes para
abordar los fenébmenos socioculturales en funcion de contextos sociohistoricos.

Se fundamenta en un enfoque de derechos que incluye el derecho a la produccion y
difusion del hacer cultural y una perspectiva de género. En tal sentido, se plantea como un
espacio curricular orientado a la construccién colectiva de conocimiento en el conjunto de
actores/as involucrados/as, en torno a tematicas identificadas como significativas en el
territorio.

Objetivos de aprendizaje del Médulo

Los objetivos de aprendizajes a tener en cuenta para la evaluacion al finalizar el cursado
del médulo de “Cultura, Sociedades y Comunidades” seran:

Construir un marco interpretativo general de la realidad social a partir de conceptos basicos
y categorias de analisis propias del area sociocultural.

Reconocer y analizar aspectos culturales vinculados a ciertos procesos sociales desde una
perspectiva identitaria amplia y diversa.

|F-2021-25098458-GDEBA-DFPDGCY E

S5 BUENOYRIRES 10
pagina 10 de 24




DIIECC[éNPRoV[NmD! GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

Direccién General de Cultura y Educacién . seoisiove sl ©1')ENOS AIRES

e Reconocer y relacionar las practicas socioculturales comunitarias como fenémenos
complejos, multideterminados y en permanente transformacion.

Bloques de contenidos y practicas profesionalizantes

BLOQUES DE CONTENIDOS

PRACTICAS FORMATIVAS
PROFESIONALIZANTES

Bloque: Identidad y Cultura

Relacion entre cultura, sociedad vy
comunidad; diferentes  tipos de
organizacion social. Dimensiones
sociales e identidades: naciones,
regiones, comunidades, colectivos,
grupos.

Lo territorial y lo institucional.

Comunidades, sociedades y sus normas.

Comportamiento grupal. Las
instituciones.

Bloque: Cultura y Sociedades
Contemporaneas

Desigualdad, estado, clases sociales.
Procesos y relaciones hegemonicas.
Cultura popular, de élite y de masas.

Concepto de trabajo: categorias y
enfoques a través del tiempo. Nuevos
marcos de la desigualdad social:
fragmentacion, heterogeneizacién vy
procesos de exclusiébn social. Formas
organizativas. Resistencia y protesta. La
participacion de las comunidades.

Cultura, transformacion  social vy
ciudadania.
Conceptualizacion  delllos  campo/s
cultural/es. Industrias culturales vy
creativas. Recorrido historico-
conceptual.

Bloque: Culturay Diversidad Cultural

Pluriculturalidad. Interculturalidad.
Diversidad cultural. Cultura y entramado
socio territorial. Cultura, género e
identidades. Cultura comunitaria. Cultura
migrante.

Analizar colectivamente los conceptos de
Identidad Cultural (nacional, regional,
local, ancestral, religiosa, de género y
otras) en base a representaciones
visuales, sonoras y/o audiovisuales (de
produccién propia y/o publica) aportadas
por las/os estudiantes y docente.

Visualizar y analizar film/s documental/es
o de ficcibn latinoamericanos que
aborde/n los conceptos desarrollados en
el Bloque Cultura y Sociedades
Contemporaneas.

Realizar una produccion individual y/o
grupal que ejemplifique el desarrollo
sociohistérico de alguna de las industrias
culturales y creativas (monografia breve,
linea de tiempo, infografia, etc.)

Reconocer, seleccionar y analizar
colectivamente  practicas, simbolos,
producciones y otras expresiones que
den cuenta de aspectos y caracteristicas
de la diversidad cultural en el territorio
propio.

Analizar grupalmente los contenidos y
tematicas del modulo a partir de la
lectura de bibliografia que aporta el
docente. Debatir sus alcances en el
territorio.
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Denominacién del Médulo: ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.

Tipo de Médulo: Comun

Carga Horaria: 45 horas reloj

Carga Horaria de Préctica formativa de caracter profesionalizante: 24 horas reloj

Presentacion

En este moédulo se introducira al estudiante en conceptos, herramientas y estrategias para
comprender y llevar adelante procesos de comunicaciéon y difusibn de una idea, un
proyecto, una institucion u organizacion, un producto y/o marca.

Se dard especial énfasis al enfoque relativo a los nuevos medios digitales y su creciente
imbricacion entre el usuario/productor de contenido y la incidencia de los mensajes en la
vida cotidiana.

A su vez se desarrollaran conceptos relativos a la comunicacion interna de las instituciones
y organizaciones, asi como entre las mismas y el sector publico de la cultura.

Objetivos de aprendizaje del Médulo

Los objetivos de aprendizajes a tener en cuenta para la evaluacion al finalizar el
cursado del modulo de “Estrategias de Comunicacion” seran:

e Comprender el concepto y desarrollo de los procesos comunicacionales.

e Conocer las diferentes practicas tendientes a la producciéon de contenidos en los
entornos digitales actuales.

e Aplicar las competencias adquiridas en el desarrollo de estrategias comunicacionales
para ambitos laborales disimiles.

Blogues de contenidos y practicas formativas profesionalizantes

PRACTICAS FORMATIVAS

BLOQUES DE CONTENIDOS PROFESIONALIZANTES

Bloque: Comunicacion Cultural Reconocer una institucién/organizacion
cultural que trabaje con recursos
audiovisuales y redes de modo
estratégico, analizar colectivamente los
propésitos de comunicacion, y describir
las estrategias y  herramientas

La comunicacion en el campo de la cultura
en la era digital. Nuevos géneros y
lenguajes comunicacionales. Tendencias
actuales de los lenguajes audiovisuales.
Medios, tecnologias y practicas culturales.

Convergencia digital e industrias culturales utilizadas.

y creativas. .
Interpretar el organigrama

Bloque: Comunicacién e interaccion | comunicacional de una institucion,

laboral. organizacion, o area cultural de las

mismas, reconociendo propdsitos,
personas que intervienen y proyectos
especificos.

El proceso de comunicacion. Sujetos de la
comunicacion. Empatia y comunicacion en
el ambito institucional y laboral.
Organigramas comunicacionales.
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Comunicacion horizontal y construccion
colectiva de los contenidos
comunicacionales de las organizaciones
sociales e instituciones. Comunicacion
oficial publica en el ambito -cultural.
Estrategias que favorecen la
comunicacion.

Bloque: Los Medios Digitales en las
Estrategias Comunicacionales.

La incidencia de las herramientas Yy
entornos digitales en el disefio de
estrategias de comunicaciéon de las
organizaciones sociales e instituciones
socioculturales. Redes sociales: uso y
abuso. Fuentes fidedignas y noticias
falsas. Diferencias y similitudes. Mensajes
iconicos, textuales y audiovisuales.
Produccion y  retroalimentacion  de
contenidos.

Bloque: Comunicacion e
Institucional.

Imagen

Marketing Cultural: Conceptos, estrategias
y herramientas para el desarrollo e
implementacién de redes, el disefio de
contenidos, las claves del trabajo de
prensa, difusién y circulacién hacia y con
las  audiencias de  organizaciones
culturales.

Observar 'y reconocer diferentes
estrategias de comunicacion por medio
de redes sociales que lleven adelante
sujetos y/o instituciones. Determinar
diferencias y similitudes.

A partir de piezas comunicacionales
seleccionadas por la/el docente,
analizar y comparar como aparecen

desarrolladas las siguientes lineas
discursivas:

Perspectiva de Género

Identidades Locales

Voces Hegemonicas - No

Hegemoénicas

Idear una breve campafia de difusiéon
en redes sociales para un evento

puntual:

Definir  objetivo comunicacional vy
publico destinatario.

Seleccionar aplicaciones y

herramientas que crean pertinentes.
Elaborar las piezas necesarias
(gréficas, textuales y/o audiovisuales)

Denominacién del Modulo: GESTION Y POLITICAS CULTURALES
Tipo de Médulo: Especifico
Carga Horaria: 87 horas reloj

Carga Horaria de Préacticas Formativas Profesionalizantes: 49 horas reloj

Presentacion

En este mddulo la propuesta es abordar aspectos de la Gestion Cultural vinculados con la
creacion, desarrollo y administracién de proyectos socioculturales en el ambito de las
organizaciones, empresas e instituciones dentro del sector de las industrias culturales y
creativas, sean éstas publicas, privadas, independientes y/o comunitarias.

2 SRR RiRes

Asimismo, se desarrollardn conocimientos especificos de la legislacion local, regional e
internacional que atafie a las practicas socioculturales, permitiendo a las/os estudiantes
interpretar el disefio, gestion y evaluacion de las politicas culturales, asi como las diversas
acciones que posibiliten la incidencia de las organizaciones socioculturales en la agenda
cultural puablica, en un marco de actualizacion de derechos.
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En este médulo se presentaran las herramientas de gestién y administracion especificas
del quehacer cultural y su relacién con los procesos sociales territoriales enmarcados en la
diversidad cultural y sus producciones.

Objetivos de aprendizaje del Médulo

Los objetivos de aprendizajes a tener en cuenta para la evaluacion al finalizar el cursado
del médulo de “Gestion y Politicas Culturales” seran:

Reconocer las normativas propias del sector cultural en la practica de gestion de los
procesos socioculturales.

Identificar los niveles decisorios de las politicas culturales, consideradas como parte de las
politicas publicas, y las estrategias y recursos necesarios para su formulacion, incidencia
y modificacion.

Adquirir herramientas especificas para la gestion, administracion y desarrollo de proyectos
socioculturales, reconociendo sus relaciones y competencias en el ambito cultural.

Bloques de contenidos y practicas formativas profesionalizantes

PRACTICAS FORMATIVAS

BLOQUES DE CONTENIDOS PROFESIONALIZANTES

Visualizacién de materiales
audiovisuales propuestos por la/el
docente sobre distintos modelos de
gestion cultural territorial y desarrollo de
industrias culturales y creativas en
Latinoamérica. Analisis y debate grupal.

Blogue: Gestidon y Politicas Culturales

Las Industrias Culturales y Creativas:
definicibn y caracterizacién. Enfoques
conceptuales. Ambitos de desempefio.
Fases productivas. Modelo de Gestién

Cultural en Latinoamérica. . .
Realizar un diagrama, mapa conceptual

o infografia que permita visualizar las
relaciones existentes entre las distintas
industrias culturales y creativas, y sus
diferentes ambitos de desempefio.
Caracterizar cada uno de estos ambitos
considerando  distintas  dimensiones
(disciplina principal, publico usuario,
infraestructura, tipo de organizacion y

Politicas publicas y cultura. Instrumentos
del estado para la formulacion de
politicas publicas: normas, actores y
recursos.

Enfoques y posturas de la politica
cultural. El enfoque neoliberal y la cultura
como bien de mercado. Enfoques

centralizadores. Enfoques autogestivos.
Enfoque comunitario, concepto de cultura
viva en Latinoamérica.

Bloque: Legislacion y Normativas
Culturales

e Los derechos culturales. Acuerdos
internacionales. Proteccion y
Promocién de la Diversidad de las
Expresiones Culturales (Ley Nac.
26.305)

otros)

A partir de la lectura de bibliografia
propuesta por la/el docente relativa a los
diferentes enfoques y posturas en

politicas culturales, analizar
grupalmente y realizar un cuadro
comparativo.

Analizar conceptualmente  algunos
aspectos concretos de Leyes

nacionales, normativas internacionales u

otras regulaciones y resoluciones
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e Derechos de autor. Propiedad
intelectual. Entidades y asociaciones
civiles reguladoras de los derechos
de creacion, interpretacion,
reproduccion y difusién artistica.
Diferencia entre Copyright y Creative

Commons.

e Legislacién sobre entidades
culturales: asociaciones,
cooperativas, mutuales y

fundaciones.

e Legislacion sobre financiamiento y

fiscalizacion cultural.
Subvenciones, patrocinio y
mecenazgo. Incentivos,
bonificaciones, deducciones y
exenciones fiscales. Premios vy

Concursos Nacionales, Provinciales
y/o Municipales.

e Accesibilidad cultural: Marco
normativo (Ley Nac. 26.378),
estrategias y herramientas para el
disefio de eventos accesibles.

e Normativas y reglamentaciones
provinciales, jurisdiccionales vy
locales. Creaciébn del Instituto
Cultural de la Provincia de Buenos
Aires (Ley Prov. 13.056)

Bloque: Herramientas de Gestion
Cultural

Nociones, técnicas y herramientas de
relevamiento, mapeo, diagnéstico,
disefio, planificacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion en materia de
gestion cultural.

Comunicacién entre las/os diferentes
actoras/es y distribucién de tareas dentro
un proyecto sociocultural. Comunicacién
popular alternativa comunitaria.

Bloque: Administracion Sociocultural

El desarrollo creativo del proyecto
cultural: proceso creativo, planificacion

especificas que inciden en el desarrollo
de las actividades y el accionar cultural.
Debatir sobre el alcance territorial de las
mismas.

Investigar cuales son los organismos
publicos, asociaciones civiles, entidades
y ONG cuyo objetivo principal es el
apoyo, promociéon y financiamiento de
actividades artistico/culturales. Analizar
y debatir sobre el impacto e incidencia
de estos en la actuacion de las
organizaciones socio comunitarias.

Realizar el estudio de un caso
presentado por la/el docente donde
pueda problematizarse la tensién entre
una organizacion/institucion que quiere
llevar adelante su proyecto sociocultural
y ciertos puntos de las legislaciones
vigentes (nacionales, provinciales vy
locales)

Elaborar la agenda de un proyecto
cultural comunitario especifico existente,
dando cuenta del proceso completo con
etapas, tareas, actores/as, recursos y
tiempos necesarios para su ejecucion.

En base a un proyecto sociocultural
concreto aportado por el/la docente:

Analizar grupalmente la Matriz FODA vy
su Plan econdmico/financiero,
atendiendo las necesidades especificas
del territorio en el cual se desarrolla.

Teniendo como insumo los
componentes de uno de sus
presupuestos, sugerir las decisiones y

acciones  pertinentes para una
administracion efectiva, teniendo en
cuenta las distintas variables

involucradas.

Realizar el presupuesto de una actividad
puntual, identificando componentes y
calculando sus costos.

Realizar lectura y/o visualizacion de
diversos materiales que abordan el
concepto de Economia Naranja.
Busqueda y seleccion de ejemplos
concretos para debatir grupalmente.

2 SRR RiRes
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creativa. El analisis de viabilidad del
proyecto. Plan econdmico-financiero.
Definicion de Matriz FODA. Planificacion,
financiamiento, promocién, produccion y
difusion.

La gestion administrativa: aspectos

Visitar una institucién cultural o sitio
patrimonial, y/o entrevistar a diversos
representantes y actores/as de la misma
para analizar el tipo de administracion
gue llevan adelante en su gestién
cultural, teniendo en cuenta los
contenidos del bloque. Realizar una

organizacionales y formales de la cultura
desde la perspectiva publica y privada
(comercial, independiente y socio
comunitaria). El presupuesto por rubros.
Gestién de equipamientos y de eventos.

presentacion digital que contenga los
datos relevados.

La produccioén cultural sustentable y
sostenible: Economia Naranja, sus
implicaciones en el desarrollo de
actividades comunitarias.

Denominacion del Modulo: ARTE, PATRIMONIO Y CULTURA POPULAR.

Tipo de Médulo: Especifico

Carga Horaria: 72 horas Reloj

Carga Horaria de Préctica formativa de caracter profesionalizante: 48 horas Reloj

Presentacion

Esta instancia curricular aborda la reflexion sobre el campo del arte como parte de los
sistemas culturales de las sociedades, profundizando el analisis para problematizar su
relacion con la sociedad y la historia.

A su vez, el médulo aportard herramientas conceptuales para entender el patrimonio
cultural material e inmaterial de una comunidad como parte fundamental en la construccion
de su identidad y memoria.

Objetivos de aprendizaje del Médulo

Los objetivos de aprendizajes a tener en cuenta para la evaluacion al finalizar el cursado
del médulo de “Arte, Patrimonio y Cultura Popular” seran:

e Reconocer los principales lenguajes artisticos contemporaneos y sus posibles
desarrollos y articulaciones en programas y proyectos de gestién cultural territoriales.

e |dentificar los vinculos entre arte, cultura, patrimonio y otras dimensiones sociales
presentes en el territorio.

e Planificar el desarrollo de actividades culturales transdisciplinarias diversas.

e Reconocer y analizar la multiplicidad de aspectos vinculados a la cultura popular y
relacionar sus contenidos y lenguajes con la construccion de la identidad.

e Realizar relevamientos del sector artistico-cultural y el patrimonio territorial que pongan
en valor distintos aspectos de la identidad popular.

Bloques de contenidos y practicas formativas profesionalizantes
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BLOQUES DE CONTENIDOS

PRACTICAS FORMATIVAS
PROFESIONALIZANTES

Bloque: Lenguajes artisticos

Concepto de lenguaje artistico. La
relacion material y simbdlica en las
producciones culturales. Diversidad de
abordajes. Multivocidad y funcionalidad
de los recursos artisticos. Texto verbal,
texto iconico. Reconocimiento y analisis
de los procesos de produccién cultural.
Lenguajes artisticos y convergencia
digital. Los lenguajes artisticos en las
industrias culturales y creativas.

La potencialidad expresiva de los
distintos lenguajes artisticos. Artes
visuales y del fuego. Artes digitales. Artes
audiovisuales. Artes musicales. Artes
gestuales, escénicas y performaticas.
Lenguaje  escenotécnico. Lenguaje
verbal/literario.  Arte transdisciplinar.
Artes combinadas.

Bloque: Arte y cultura Popular

Lenguajes artisticos y grupos
sociales. Arte callejero, comunitario,
adolescente, de género y migrante. Arte
publico. Arte, disefio y artesania.

El proceso de transformacion del
entorno y de la cultura. Ambientes
socioculturales y produccién de lenguajes
artisticos.  Artivismo: Los lenguajes
artisticos en la comunicacion y el
activismo sociopolitico. Artivismo de
género y espacios publicos: Orgullo
LGTBI+. Tercera ola feminista. Cuerpo,
arte y territorio.

La situacion latinoamericana vy
Argentina. Relacién texto, contexto.
Nuevas formas de produccién cultural,
economia colaborativa y sustentable,
redes socioculturales y cultura
participativa, cooperaciéon cultural y
diversidad, saberes tradicionales vy
nuevas tecnologias. Cultura viva
comunitaria. Expresiones folkléricas.

Seleccionar  diversas  producciones
artisticas argentinas o latinoamericanas
(textos literarios, imagenes artisticas,
producciones audiovisuales, musicales,
etc.) y analizar sus particularidades,
diferencias e impacto desde el arte como
practica cultural.

Explorar y experimentar algunos de los
lenguajes artisticos vistos durante el
modulo con enfoque en lo
interdisciplinar. Realizar producciones,
acciones y/o expresiones artisticas de
creacion colectiva (cadaver exquisito,
boceto mural, ensamble vocal y/o de
percusion, ejercicio de expresion
corporal, etc). Analizarlas grupalmente
en base a  distintos  criterios
conceptuales. (disciplinas intervinientes,
tensién entre el rol de artista y
colectivo/ensamble, impacto de la
participaciéon comunitaria, etc.)

Relevar grupalmente los espacios y/o
eventos artisticos culturales de la
localidad, distrito o barrio (Teatros,
Cines, Galerias de arte, Museos, Centros
Culturales, Anfiteatros y otros espacios
abiertos o cerrados donde se realizan
eventos  artisticos/culturales).  Eleqgir
actividades concretas de la
programacion artistico cultural local
relevada anteriormente y organizar
visitas a las mismas atendiendo a la
diversidad de expresiones y lenguajes
artisticos, con el fin de realizar
posteriormente una puesta en comudn y
analisis de las principales caracteristicas.

A partir de un ejemplo presentado por
la/el docente que aborde los conceptos
de arte migrante, arte publico, callejero,
comunitario y/o artivismo, analizarlo
teniendo en cuenta las siguientes
dimensiones:

Disciplinas intervinientes
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Técnicas artesanales. Arte y tradiciones
ancestrales de los pueblos originarios.

Bloque Patrimonio cultural

Tipos de Patrimonio: Material e
Inmaterial. Los bienes culturales.
Conceptos y categorias. Importancia del
archivo en la construccion de las
identidades y la cultura popular de base
comunitaria. Proteccion y administracion.
Difusién y promocion.

Patrimonio material o tangible:

Relacion texto-contexto

Tipo de produccion (colaborativa,
sustentable, participativa, etc.)

Impacto histérico, social y politico.

Arte e identidad de género.

Investigar y relevar objetos, bienes,
festividades, celebraciones, expresiones
y manifestaciones de la identidad cultural
propia del barrio, localidad o distrito
donde se lleva a cabo la préctica.
Reconocer qué organizaciones de base
comunitaria las incluyen en su agenda,

Conservacion 'y puesta en valor.
Arquitectura y monumentos. Museos,
sitios de memoria y/o valor historico,

las difunden y promocionan.

Realizar un registro fotografico o

arqueologico y/o natural.  Turismo | audiovisual de lugares turisticos-
cultural. culturales, sitios de memoria, patrimonio
Patrimonio inmaterial o intangible. | &duitectonico, museos y otros espacios

de valor histérico cultural del territorio.
Relevar datos importantes con respecto
a su historia, puesta en valor y vinculo
con la identidad cultural de la region.

Vida cotidiana. La practica social, los
saberes y su transmision. Género y
estereotipos culturales. Creencias y
costumbres. Las tradiciones y
expresiones orales, los usos sociales,
rituales y festivos. Diversidad cultural e
identidad. Las comunidades originarias.
El folklore. Las colectividades
inmigrantes.

Realizar una entrevista a une actor/a
social destacado/a de la cultura popular
del territorio con el objetivo de poner en
valor la memoria, tradiciones, saberes
y/o costumbres. Planificar posibles
estrategias para la puesta en valor y
difusion de los principales puntos de esa
entrevista.

Denominacién del Modulo: PROYECTOS SOCIOCULTURALES DE BASE
COMUNITARIA

Tipo de Médulo: Especifico

Carga Horaria: 72 horas Reloj

Carga Horaria de Préctica formativa de caracter profesionalizante: 60 horas Reloj

Presentacion

Este Mddulo se propone abordar los procesos de formulacion y evaluacion de proyectos
socioculturales desde sus fases y aspectos esenciales, analizando también los
requerimientos, condicionantes y dificultades, desde distintas perspectivas, brindando
herramientas y conocimientos que contribuyan al desarrollo de proyectos socioculturales
propios, con énfasis en la construccién colectiva de los mismos en los diferentes ambitos
territoriales donde se lleven a cabo.
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Objetivos de aprendizaje del Médulo

Los objetivos de aprendizajes a tener en cuenta para la evaluacion al finalizar el cursado
del médulo de “Proyectos Socioculturales de Base Comunitaria” seran:

e Relevar y analizar las particularidades, necesidades y vacancias culturales especificas
de un grupo o comunidad en un territorio determinado.

e Conocer y aplicar las herramientas de la metodologia proyectual, sus etapas de
desarrollo y objetivos en actividades y proyectos socioculturales concretos.

e Analizar las fases de un proyecto cultural, asi como los criterios de evaluacion de este.
e Reconocer la complejidad de la légica interna de los procesos de disefio de proyectos
socioculturales colectivos y su dependencia de los contextos de accion.

Blogues de contenidos y practicas formativas profesionalizantes

PRACTICAS FORMATIVAS

BLOQUE DE CONTENIDOS PROFESIONALIZANTES

Bloque: Disefio de  Proyectos

_ En base a un proyecto o accion
Socioculturales

sociocultural colectivo donde las/os
El disefio de proyectos como proceso | estudiantes hayan participado, realizar
colectivo de anticipacion. Dependencia una bitacora o diario que reconstruya la

del | ¢ o del historia de dicha experiencia a partir de
e los planes y proyectos respecto de 10S | ;.o dimensiones:

lineamientos politicos y estratégicos. | | 5 propia experiencia personal y
Definicion de las/os actrices/actores y | subjetiva en dicha accién/proyecto.
destinatarios. Clarificacion de objetivos. | Lo que se hizo y se propuso desde la
Analisis de factibilidad. organizacion/institucion/colectivo que lo
_ o puso en marcha.

Las diversas  denominaciones Yy | E| contexto social-econémico-politico en
conceptos: Plan, Programa, Proyecto, | el cual se desarrollaron las acciones.
Actividad, Tarea, Funcion.
y _ Analizar modelos de guias para relevar,
El proyecto como construccion continua. | formular y evaluar proyectos. Abordarlas

Fases de un Proyecto Sociocultural: desde los conceptos desarrollados en los

contenidos, y desde la revision de casos

Diagnéstico. qgue permitan reconocer la singularidad

L o de cada proceso concreto en cada
Definicién de prioridades. . > , )

situacion particular. Analizar

Definicion de objetivos. comparativamente, identificar posibles

L, _ falencias y proponer soluciones.
Seleccion de acciones.

Distribucidon de responsabi”dades y Eleglr una Convocatoria actual (pl]bllca 0]

tareas. privada) para la presentacion de
L _ Proyectos  Socioculturales. Leer 'y
Prevision de los recursos necesarios. analizar su Reglamento y Formulario de

Inscripcién con el fin de detectar algunos

Determinacion del cronograma. :
puntos fundamentales relativos a la

|F-2021-25098458-GDEBA-DFPDGCY E

2 SRR RiRes 19

pagina 19 de 24



Direccion General de Cultura y Educacion

mCuéNPROVmCIALDE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

EEEERR St BUENOS AIRES

Evaluacion permanente.

Bloque: Territorio y desarrollo

sociocultural.

Incidencia en la agenda de politicas
publicas. Participacién ciudadana vy
organizacion comunitaria. Recursos vy
acciones. Género y territorio. Redes
socioculturales de base comunitaria.

La cultura como facilitador y motor de las
dimensiones econdmica, social y
ambiental del desarrollo sostenible.

El Proyecto cultural comunitario, sus
especificidades. Elrol del Operador/a en
Gestion Sociocultural en el disefio y la
concrecioén de proyectos.

Artivismo y Comunicacion alternativa.
Colectivos artisticos comunitarios.
Nuevas modalidades de expresion,
accion y difusion.

diagramacion de un proyecto y requisitos
generales habituales en este tipo de
convocatoria.

Realizar un calendario que incluya las
convocatorias  periédicas  (bienales,
anuales, mensuales) y las eventuales del
altimo semestre. Proporcionar
informacion sobre sus caracteristicas
agrupandolas de acuerdo a distintos
factores (leguaje artistico, sector cultural,
localizacion territorial u otros)

Seleccionar un Proyecto Cultural
Comunitario  perteneciente a una
Institucibn  u  Organizacién  Social.
Investigar y reconocer en su pagina web,
redes sociales, articulos periodisticos,
podcast, folletos, videos institucionales,
etc., las distintas etapas o fases de este
y las acciones concretas propuestas para
su desarrollo en la comunidad. Realizar
un diagrama o mapa conceptual con
dicha informacion.

Analizar comparativamente dos o
mas proyectos socioculturales del
territorio desarrollados por colectivos
artisticos comunitarios, poniendo énfasis
en las posibilidades de transformacion
social e incidencia publica de las
acciones propuestas por los mismos.
Confeccionar un mapa interactivo
colaborativo del territorio, donde se
visualicen las relaciones entre las
diferentes dimensiones de la actividad
sociocultural:

Realizar agrupamientos teniendo en
cuenta las disciplinas artistico-culturales,
los proyectos en desarrollo, la ubicacién
de las actividades, comunidades,
organizaciones y/o instituciones, los
sitios de valor histérico cultural o de
memoria, etc.

Reconocer y analizar el impacto de la
participacion comunitaria  en la
construccion colectiva de la identidad y el
patrimonio cultural.

Desarrollar propuestas de acciones
colectivas que permitan incidir en la
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agenda cultural publica local respecto a
vacancias encontradas en el
relevamiento realizado.

VIII. EVALUACION

La evaluacién es una de las tareas centrales en los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se da durante los cursos de Formacién profesional. La evaluacién consiste en el
registro, andlisis, e interpretacion de informacion sobre el aprendizaje, y el uso de esa
informacion para emitir juicios de valor y tomar decisiones pedagoégicas adecuadas. Su
funcién esencial es la de retroalimentacién, tanto del aprendizaje, como de la ensefianza.
Por lo tanto, acompafia a ambos procesos en cada etapa del desarrollo de un médulo: al
inicio, durante, al final.

Al iniciar un nuevo proceso de ensefianza (ya sea al comenzar un médulo o uno de sus
temas), las/os docentes evaluaran las capacidades y saberes con que ya cuentan las/os
alumnas/os, como también la sintesis explicativa y los contenidos de cada modulo. Esta
evaluacion inicial permitira conocer el punto de partida de las/os estudiantes y favorecera
la organizacion de los contenidos y la elaboracion de las secuencias de actividades con las
que se orientaran los aprendizajes.

Es indispensable que las/os docentes informen y compartan con las/os estudiantes las
capacidades a alcanzar durante el desarrollo del médulo, los avances que se esperan en
cada etapa de aprendizaje, de igual forma, a través de qué indicadores se las/os evaluara,
y qué criterios guiaran la emisién de juicios de valor. Durante el proceso de ensefianza,
las/os docentes realizaran un seguimiento respecto de como las/os estudiantes aprenden
a hacer ejecutando y reflexionando sobre ese “hacer’, de modo de comprobar si las
estrategias didacticas propuestas facilitan la integracion del “saber” y el “saber hacer” por
parte de las/os estudiantes. Como parte de la evaluacion formativa, las/os docentes
identificaran los avances vy las dificultades evidenciadas en los procesos de aprendizaje,
mientras las/os estudiantes intentan desarrollar las capacidades previstas.

Una de las técnicas mas utilizada para esta etapa de evaluacién de proceso o evaluacion
formativa suele ser la observacion directa. Para darle méas confiabilidad a la observacion,
se sugiere la elaboracion de indicadores y de instrumentos de registro, que permitan
sistematizar la informacién sobre los cambios en las capacidades de las/os estudiantes.
Esto posibilitara a la o el docente ir informando (retroalimentando) al o la estudiante sobre
los ajustes que necesita realizar en el proceso de aprendizaje, asi mismo sobre las
estrategias didacticas implementadas durante el proceso de ensefianza de los contenidos,
de modo de ir aproximandose al logro de las capacidades planteadas.

Al final del proceso de abordaje de un tema o del moédulo, las/os docentes deben contrastar
los aprendizajes alcanzados con las capacidades formuladas, sin dejar de tener presente
los diversos puntos de partida de las/os alumnas/os. Para ello, podran recurrir a diferentes
técnicas (observacion directa; presentacion de proyectos, presentacion de las
producciones elaboradas). Las conclusiones de la evaluacion final sirven como base para
la toma de decisiones de acreditacion y para ratificar o rectificar las decisiones didacticas
con las que las/os docentes guiaron su ensefianza. Es importante que en cada etapa se
evalie el desempefio global de las/os alumnas/os, tomando como referencia las
capacidades enunciadas en el perfil profesional, a partir de indicadores sobre: su saber
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hacer (procedimientos) sus conocimientos, su “saber ser”, y sus actitudes respecto de las
actividades de aprendizaje propuestas, como en la relacion con sus pares y docentes.

Ademds, es preciso proponer diferentes modalidades de evaluacibn con las que
complementar la heteroevaluacion (evaluacion realizada por las/os docentes), con
instancias de coevaluacion (evaluacion realizada entre pares) y de autoevaluacion
(evaluacion realizada por las/os alumnas/os sobre el propio desempefio) Estas
modalidades de evaluacion permitiran a las/os estudiantes ir asumiendo mayor
protagonismo y compromiso con su propio aprendizaje y haran posible la adopcion de
actitudes transferibles a sus futuras capacidades profesionales.

IX. ENTORNO FORMATIVO
Tipo de Espacio

El trayecto para la formacién profesional de la/el Operadora/or en Gestidn Sociocultural se
realiza en entornos formativos que se organizan en dos tipos de espacios: AULA y SUM
(Sala de Usos Multiples).

Cada tipo de espacio se encuentra asociado a un conjunto de practicas de ensefianzas,
gue a su vez se encuentran organizadas por modulo. Un médulo puede desarrollarse en
uno o ambos entornos formativos.

Tabla de relacion entre los espacios formativos y los médulos del trayecto:

MODULO SUM AULA
Relaciones Laborales y Orientacion X
Profesional
COMUNES Cultura, Sociedades y Comunidades X X
Estrategias de Comunicacion X
Gestion y Politicas Culturales X X
ESPECIFICOS Arte, Patrimonio y Cultura Popular X X
Proyectos Socioculturales X
de Base Comunitaria
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ESPACIOS

Superficie: Se requiere una superficie de 2 m? como minimo por persona en grupos no
mayores de 20 estudiantes. A esta superficie debe agregarse lo que ocupa cada
equipamiento en particular presente en el aula, mas el espacio de circulacion que se
requiere para usar dichos equipamientos, teniendo en cuenta el conjunto de dimensiones
gque intervienen en las condiciones de ensefianza: el mobiliario, los diferentes recursos
didacticos necesarios y los elementos complementarios.

Provisidon de energia y requerimientos fisico/ambientales:

Instalacion eléctrica monoféasica y circuito de sefiales (TV, video, Internet).

lluminacién general con valores de iluminancia entre 250 y 350 lux, con luminarias
uniformemente distribuidas para lograr niveles de iluminacién homogéneos en el recinto.
lluminacién focalizada hacia los planos de trabajo que permita alcanzar niveles de
iluminacion de 500 lux. Utilizacion de colores de alta reflexion en paredes, cielorrasos, pisos
y mobiliario, para aumentar la eficiencia.

Ventilacion natural para garantizar la renovacion del aire conforme a la normativa vigente,
y provision de climatizacién adecuada a la temperatura estacional.

CARACTERISTICAS PARTICULARES DE LOS ESPACIOS
Aula:

Este espacio formativo debera contar con sillas ergonémicas y mesas individuales de
trabajo con lugar suficiente para que las/os estudiantes puedan apoyar elementos de
escritura y elementos didacticos manuales. A su vez este mobiliario debe tener
caracteristicas modulares para permitir la reconfiguracion de este con la finalidad de
facilitar el trabajo individual o en grupos.

Debera contar con computadoras personales (minimo una cada dos estudiantes), para
basqueda de informacion, utilizacion de software especifico y elaboracién de
documentacion propia. También debera haber conectividad entre computadoras, acceso a
internet e impresoras.

Archivo con bibliografia, material grafico y audiovisual especificos en distintos tipos de
soporte.

Pizarra o pizarron.
SUM:

Este espacio esta destinado a la formacién de las/os estudiantes en diferentes practicas
relacionadas con acciones y actividades relativas a los distintos lenguajes artisticos, su
representacion, experimentaciébn e interaccién con artistas, curadores, gestores y
colectivos invitades.

Debera contar con un espacio amplio, con iluminacion adecuada y suficiente, a la vez que
la posibilidad de oscurecerse totalmente tapando las aberturas con cortinas opacas.
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Armarios para materiales, estanteria, gabinetes y cajoneras para el guardado de los
elementos de trabajo: papeles, pegamento, pinturas, fibras, telas, materiales reciclados,
instrumentos, micréfonos, mascaras, laminas impresas, entre otros, con el fin de lograr que
el dictado de las clases sea operativo y eficiente.

Proyector, pantalla y sillas para visualizaciones colectivas.
X. REQUISITOS DE INGRESO
Los y las ingresantes deberan ser mayores de 18 afios y se les requerira haber cumplido

el Ciclo Basico del Nivel Secundario o equivalente, acreditable a través de certificaciones
oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206).
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